PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2017

| 1. PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE ESTADO DE MATO GROSSO, através
do pregoeiro, designado através da Portaria n® 120/2017, de 24/03/2017, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO POR LOTE, mediante as condigbes estabelecidas no presente
instrumento convocatério e seus anexos, que se subordinam as normas gerais das Leis n°
10.520/02, n° 8.666/93, e suas alteragdes, 123/2006 alterada pela Lei n°® 147/2014 e no que
couber, no Decreto Estadual n® 7.217/2006.

Data: 17 de Agosto de 2017.

Credenciamento: Das 10h20min até as 10h:40min (horario de Mato Grosso).

Recebimento dos Envelopes: 10h:41min (horario de Mato Grosso).

Local: Sede da Cadmara Municipal de Primavera do Leste, situada na Avenida Primavera, n°.
300, Bairro Primavera Il.

Os Envelopes referentes 8 PROPOSTA DE PREGOS e aos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
serdo recebidos pelo Pregoeiro em Sessdo Publica marcada para o dia, hora e endereco
supramencionado.

| 2. OBJETO DA LICITACAO

2.1. Contratagdo de empresa especializada em aplicativos de informética para migragéo,
implantagéo, treinamento e licenciamento dos seguintes aplicativos de gestdo publica: Sistema
de Contabilidade Publica; Sistema de Folha de Pagamento; Sistema de Recursos
Humanos; Sistema de Compras e Licitagdes; Sistema de Controle de Frotas; Sistema de
Patrim6nio Publico; Sistema de Portal da Transparéncia via internet; Servigos de suporte técnico,
quando solicitado; Servicos de manutencdo legal e corretiva dos aplicativos implantados,
conforme ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

[ 3. TERMO DE REFERENCIA




3.1. Foi elaborado pela Comissé@o Organizadora do Concurso Publico e o Setor de Compras e
Almoxarifado, o Termo de Referéncia, constante as fls. n° 007-069 CMPVA/MT, e ao final
aprovado pela autoridade competente Presidente Leonardo Tadeu Bortolin, Presidente, aos
autos do Processo Administrativo n° 009/2017, o qual servira de base para todo o procedimento
licitatorio.

['4. DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitagdo, correrdo pela seguinte
dotag&o orgamentaria:

Unidade Gestora: Camara Municipal de Primavera do Leste/MT.
Lote n°001 - Elemento de Despesa: 3.3.90.3911.999 — Locacgéo de software.

4.2. Consta a fls. 079-083 CMPVA/MT, do Processo Administrativo n® 009/2017, manifestagéo
do Setor Contabilidade, informando da disponibilidade orgamentaria para acobertar a despesa.

[ 5. CONDICOES PARTICIPAGAO NO CERTAME LICITATORIO

5.1. Poderdo participar do Pregdo as empresas interessadas, que atenderem a todas as
exigéncias deste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao objeto
licitado.

5.2. Sob pena de desclassificagdo, os interessados a participar do presente pregao deverdo
trazer a documentagé&o original ou fotocopias das mesmas autenticadas por cartorio.

5.2.1. Sé seréo aceitas copias legiveis.

5.2.2. N&o serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

5.2.3. O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver duvida e julgar necessario.

5.2.4. Os documentos em cdpias simples poderdo ser autenticados pelo pregoeiro ou
membros da equipe de apoio designada para a audiéncia publica de entrega dos
envelopes e disputa de lances, desde que acompanhados dos originais.

5.3. As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada
documento ou estabelecidos em lei.

5.3.1. Nos casos omissos, 0 Pregoeiro considerara como prazo de validade aceitavel o
de 90 (noventa) dias contados da data de sua emisséo.



5.4. Nao sera admitida nesta licitagéo a participacdo de empresas:

| - Que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concurso de credores, dissolugéo ou
liquidag&o;

I - Reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

Il - Inidéneas ou punidas com suspenséo por érgdo da Administragéo Publica Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido
publicado na imprensa oficial ou registrado no Cadastro de Fornecedores do Estado,
conforme o caso, pelo érgdo que o praticou enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punigéo;

|V - Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

V - Sociedades Cooperativas.

VI - Pessoas Juridicas que inadimpliram contratos ou ordens de fornecimento firmadas
junto a esta Camara Municipal de Primavera do Leste;

5.5. A simples apresentacdo da proposta comercial corresponde a indicagdo, por parte da
licitante, de que inexistem fatos que impegam a sua participagdo na presente licitagéo, eximindo
assim o Pregoeiro disposto no art. 97 da Lei n° 8.666/93.

5.5.1 Fica a licitante obrigada a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia
de fato impeditiva da habilitagéo, se este ocorrer apés a abertura do certame.

5.6. A entrega da proposta comercial implica nos seguintes compromissos por parte do licitante:

5.6.1. Estar ciente das condig¢Oes da licitaco;

5.6.2. Assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados;

5.6.3. Fornecer quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo Pregoeiro;

5.6.4. Manter, durante toda a execugao do eventual contrato, em compatibilidade com as
obrigages por ele assumidas, todas as condigdes para habilitagao exigidas na licitagéo.

| 6. PARTICIPACAO DE ME E EPP

6.1. Nos termos dos artigos 42 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e 43 da Lei
Complementar n® 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigéo.



6.1.1. Havendo alguma restrigho na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa. Eventual interposi¢éo
de recurso contra a deciséo que declara o vencedor do certame ndo suspendera o prazo
supracitado.

6.2. A ndo regularizagdo da documentagcdo no prazo previsto no subitem 6.1.1, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar para nova sessdo
publica os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para contratagdo, ou revogar a
licitag@o.

6.3. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagées em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e desde que a
melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.4. Ocorrendo o0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.4.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

6.4.2. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.3., serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

6.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontre no intervalo estabelecido no subitem 6.3,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.4.4. Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos acima, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.



6.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte que usufruir dos beneficios de que trata a
Lei Complementar n® 123/2006 e alteragbes devera apresentar, na forma da lei, juntamente
com os documentos de habilitagdo, a declaragéo de que néo se encontra em nenhuma das
situacOes do §4° do art. 3° do dispositivo supracitado (Anexo VII).

[ 7. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL

7.1. Decaira do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que
nao o fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura dos envelopes, ou
seja, até 48 horas antes do certame, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou
irregularidades que entende viciarem o mesmo. As peticdes deverdo ser protocoladas,
devidamente instruidas (assinatura, endereco, razao social e telefone para contato), junto ao
Servico de Protocolo desta Camara Municipal ou diretamente ao Pregoeiro desta Camara
Municipal, que tem o prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis para respondé-las.

7.2. Se a impugnacao ao edital for reconhecida e julgada procedente, seréo corrigidos 0s vicios
e, caso a formulagdo da proposta seja afetada, nova data sera designada para a realizagdo do
certame;

7.3. Ocorrendo impugnagao de carater meramente protelatério, ensejando assim o retardamento
da execucgdo do certame, a autoridade competente podera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, aplicar a pena estabelecida no artigo 7° da Lei n® 10.520/02 e legislagao vigente.

7.4. Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a
realizagdo de qualquer ato do procedimento licitatorio, incorrerd em pena de detencéo, de 06
(seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, nos termos do artigo 93, da Lei 8.666/93.

| 8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. No horario previsto no preambulo deste edital, cada empresa licitante podera credenciar
apenas um representante (Anexo lll), o qual devera identificar-se junto ao Pregoeiro, quando
solicitado, exibindo a respectiva cédula de identidade ou documento equivalente e comprovando,
por meio de instrumento préprio, poderes para formulagao de propostas (lances verbais), oferta
de descontos e para a pratica dos demais atos inerentes ao certame.

8.2. Se a empresa for representada por procurador, faz-se necessario o credenciamento através
de outorga por instrumento publico ou particular, neste ultimo caso, com firma reconhecida em
cartério, com mengéo expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para formular
ofertas e lances de pregos, para recebimento de intimagdes e notificagdes, desisténcia ou ndo de
recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame.



8.2.1. Devera acompanhar a Procuragdo copia do Ato Constitutivo (contrato social,
registro e outros documentos legalmente aceitos), a fim de demonstrar que o outorgante
possui poderes para tal.

8.3. Fazendo-se representar a licitante pelo seu sécio-gerente, diretor ou proprietario, devera
comprovar ser o responsavel legalmente, podendo assim assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura.

8.4. Caso haja a substituico do representante, devera o novo representante, exibir documentos
probatérios de sua atual condigdo, para que a licitante possa participar das demais fases do
procedimento licitatorio.

8.5. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa licitante.

8.6. A falta ou incorregdo dos documentos mencionados nos itens 8.2 e 8.3., ndo implicara a
exclusdo da empresa em participar do certame, mas impedira o representante de manifestarem-
se na apresentacao de lances verbais e demais fases do procedimento licitatério, enquanto ndo
suprida a falta ou sanada a incorregao.

8.7. A microempresa e empresa de pequeno porte que quiser usufruir dos beneficios concedidos
pela Lei Complementar n® 123/2006 devera apresentar:

8.7.1. Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial ou Cartério competente
certificando a situagdo da empresa de enquadramento ou reenquadramento de ME e
EPP (IN/'DNRC n° 103/2007).

8.8. O documento de credenciamento (Anexo lIl), com a apresenta¢do da respectiva cédula de
identidade ou documento equivalente com foto, e a declaragdo de cumprimento da habilitagao
(Anexo V), devera vir FORA DOS ENVELOPES de “Proposta de Precos” e “Documentos de
Habilitagdo”, sendo apresentados ao Pregoeiro quando solicitados.

8.9. Os documentos de credenciamento serdo retidos pelo pregoeiro e equipe de apoio e
juntados ao processo licitatorio.

[ 9. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

9.1. Declarada aberta a sess&o pelo Pregoeiro, o representante da licitante entregara os dois
envelopes ndo transparentes e lacrados, um contendo a proposta de pregos e outro os
documentos de habilitagao, independentemente de credenciamento, ndo sendo aceita, a partir



desse momento, a participagdo de novos licitantes, apds, encerrada a fase de credenciamento
das licitantes interessadas.

9.1.1 Considera-se lacrado, o envelope que esteja fechado e que tenha sua abertura fechada
com cola branca.

9.2. O envelope contendo a Proposta de Precos e Documentos de Habilitagdo devera ter
expresso, em seu exterior, as seguintes informagdes:

ENVELOPE N° 01 ENVELOPE N° 02

Camara Municipal de Primavera do Leste | Cdmara Municipal de Primavera do Leste
Razao Social e CNPJ do Licitante Razéo Social e CNPJ do Licitante
Pregao Presencial n° 008/2017 Pregdo Presencial n° 008/2017
PROPOSTA COMERCIAL DOCUMENTAGAO HABILITAGAO

9.3. Inicialmente, serd aberto o Envelope das Propostas de Pregos e, apds, o Envelope dos
Documentos de Habilitagéo.

| 10. DA PROPOSTA DE PREGOS

10.1. A proposta devera ser emitida em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da licitante,
em lingua portuguesa, admitindo-se o emprego de idioma estrangeiro para expressdes técnicas
de uso corrente, desde que acompanhadas de sua tradugdo entre parénteses, suas folhas
devem ser numeradas e rubricadas, sendo a ultima datada e assinada por pessoa com poderes
para assumir obrigagdes em nome da empresa (proprietario, dirigente, sdcio-gerente ou
mandatario), redigida com clareza, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, sem
alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza a classificagdo a ter mais de um
resultado e, ainda, contendo:

10.1.1. Uma unica cotagéo, contendo, quantidade, pregos unitarios e totais, em moeda
corrente nacional, expressos em algarismos fracionados até o limite dos centavos
(duas casas decimais apés a virgula) e por extenso, sem previséo inflacionaria. Em
caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, seréo considerados os primeiros,
e entre 0s valores expressos em algarismo e por extenso, sera considerado este ultimo;
10.1.2. Folha de identificagéo da licitante, contendo: Razéo Social, endere¢o completo,
telefone/fax, nimero do CNPJ/MF e, se possivel, nimero da conta corrente, agéncia e
respectivo banco, praga de pagamento.



10.1.3. O Prazo de eficacia da proposta, o qual néo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data de sua apresentagao;

10.1.4. Declaracdo de que na sua proposta, os valores apresentados englobam todos os
custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos incidentes, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive, porventura, com servigcos de
terceiros, incidentes e necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos, sem que caiba ao proponente direito de reivindicar custos adicionais.

10.2. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados que néo tenham causado a desclassificacdo da mesma por caracterizar
preco inexequivel no julgamento das propostas, serdo considerados como inclusos nos pregos,
ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto
deste pregéo ser fornecido, executado, sem énus adicionais;

10.3. A n&o identificagdo na Proposta do nome do responsavel abaixo da assinatura néo
constitui motivo de desclassificagéo da licitante, contudo esta informagéo devera ser fornecida na
fase de julgamento;

10.4. Os valores ofertados devem ser compativeis com os pregos praticados no mercado, sob
pena de desclassificagcdo da proposta;

10.5. N&o sera admitida proposta que, apresente pregos simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com 0s precgos dos insumos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

10.6. O Pregoeiro podera, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
composi¢ao dos pre¢os propostos;

10.7. Apds apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

10.8. Em nenhuma hipotese podera ser alterada, quanto ao seu mérito, a proposta apresentada,
tanto no que se refere as condi¢des de pagamento, prazo ou quaisquer outras que importem em
modificacdo nos seus termos originais, ressalvadas aquelas quanto ao prego declarado por lance
verbal ou as destinadas a sanar evidentes erros materiais devidamente avaliadas e justificadas a
Pregoeiro.

10.9. Serdo Desclassificadas as propostas:



10.9.1. que n&o atenderem as especificagdes e exigéncias do presente Edital e seus
Anexos ou da Legislagao aplicavel;

10.9.2. omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

10.9.3. que impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condigoes
estabelecidas neste Edital;

10.10. A simples participagao neste certame implica em:

10.10.1. plena aceitacao, por parte da licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, bem como no dever de cumpri-las, correndo por conta das empresas
interessadas todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas
propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagao as licitantes pela realizagao de tais
atos;

10.10.2. que, a empresa vencedora devera apresentar proposta realinhada aos lances
ofertados em até 48 (quarenta e oito) horas, exceto no caso de justificativa aceita pela
Camara Municipal, que estabelecera novo prazo;

10.10.3 comprometimento da empresa vencedora em fornecer os servigos objeto desta
licitagdo em total conformidade com as especificagdes do Edital e seus anexos;

| 11. ANALISE DAS PROPOSTAS DE PREGOS E DISPUTA DE LANCES VERBAIS

11.1. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego, onde sera verificado o
menor valor global das propostas apresentadas.

11.2. Apds a abertura dos envelopes contendo as propostas, a equipe de apoio ordena-las-a, em
ordem decrescente de pregos e em seguida identificara a proposta de menor prego, classificando
0 seu autor, cujo conteudo atenda as especificagdes do Edital e em seguida as propostas com
valores sucessivos e superiores de até 10 (dez) pontos percentuais relativamente a de menor
preco;

11.3. O conteldo das propostas do subitem anterior sera analisado, desclassificando aquelas
cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no edital;

11.4. Nao havendo, no minimo, 03 (trés) propostas validas nos termos do subitem 11.2 serdo
selecionadas até trés melhores propostas e os seus autores convidados a participar dos lances
verbais, quaisquer que sejam 0s pregos por lote oferecidos nas propostas escritas;



11.4.1. Em caso de empate das melhores propostas, todos os proponentes com o
mesmo prego serdo convidados a participar dos lances verbais;

11.5. O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos.

11.5.1. Sera vedado, portanto, a oferta de lance com vista ao empate.

11.6. Os lances deveréo ficar adstritos a redugéo dos pregos, ndo se admitindo ofertas
destinadas a alterar outros elementos da proposta escrita;

11.7. Quando convidado a ofertar seu lance, o representante da licitante poderéa requerer
tempo, para analisar seus custos ou para consultar terceiros, podendo, para tanto, valer-se de
telefone celular e outros;

11.8. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance
verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicaré a excluséo da licitante da etapa de lances
verbais e na manutengao do prego apresentado por ele, para efeito de ordenagao das propostas;

11.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-a quando, indagados pelo Pregoeiro,
as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances;

11.10. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagao;

11.10.1. Ocorrendo a hipétese acima e havendo empate na proposta escrita, a
classificagao sera efetuada por sorteio, na mesma sesséo;

11.11. Declarada encerrada a etapa de lances serdo classificadas as ofertas na ordem
decrescente de valor, consubstanciado nos descontos oferecidos;

11.12 N&o poderéa haver desisténcia dos lances ofertados;
11.13. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta, quanto ao valor apresentado

pela primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito;

11.14. Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento das condigdes
habilitatorias da licitante que a tiver formulado.



11.15. Se a oferta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na
ordem de classificagéo, até a apuragéo de uma proposta que atenda todas as exigéncias;

11.16. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento aos requisitos
estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante sera declarada desclassificada pelo
Pregoeiro;

11.17. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

| 12. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

12.1. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos a seguir listados,
observando que:

12.1.2. A licitante que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e ndo os cumprir
sera inabilitado e sujeito as penalidades legais;

12.1.3. Constituem motivos para inabilitacdo da licitante, ressalvada a hipotese de
saneamento da documentag&o, prevista no subitem 12.1.3.5:

12.1.3.1. a ndo apresentagdo da documentagéo exigida para habilitacao;

12.1.3.2. a substituicdo dos documentos exigidos para habilitagéo por protocolos de
requerimento de certidao;

12.1.3.3. a apresentacdo de documentacdo de habilitagdo que contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos;

12.1.3.4. Os documentos que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos
com data ndo excedente a 03 (trés) meses de antecedéncia da data prevista para
apresentacao das propostas, exceto atestado;

12.1.3.5. Os documentos necessarios a Habilitagdo que puderem ser extraidos via
internet comprovando sua validade, serdo impressos, excepcionalmente, pelo Pregoeiro
ou um dos membros da equipe de apoio, apenas para efeitos de comprovagao de
autenticidade daqueles apresentados;



12.1.3.6. O envelope referente aos documentos de habilitagdo devera conter os
documentos em originais atualizados, ou cépia de cada documento individualmente
autenticada, ou ainda, cépias simples que poderéo ser autenticadas pelo Pregoeiro ou
sua Equipe de Apoio no ato de abertura da documentacéo de habilitagdo, devendo estar
acompanhadas dos respectivos originais, ndo se aplicando aos documentos que
puderem ser extraidos via internet.

12.2. Os documentos de habilitagdo, que deverdo ser apresentados na sessdo publica, de forma
numerada, sequencial e inseridos no envelope n° 02, sdo 0s seguintes:

12.2.1. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagéo, na
forma do artigo 32, § 20, da Lei n° 8.666/93 (Anexo VI);

a) No caso de microempresa e empresa de pequeno porte que, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, possuir alguma restricdo na documentacgdo referente a
regularidade fiscal, esta devera ser mencionada, como ressalva, na supracitada
declaragao.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte que usufruir dos beneficios de que
trata a Lei Complementar n°® 123/2006 devera apresentar, na forma da lei, juntamente
com os documentos de habilitacdo, e declaragéo de que ndo se encontra em nenhuma
das situacdes do § 4° do art. 3° da mesma lei. (Anexo VII);

12.2.2. Declaragdo que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo da Republica,
inciso V, artigo 27 da Lei n° 8.666/93 (Anexo IV);

12.2.3. Declaracdo da propria Empresa de que ndo existe em seu quadro de
empregados, servidores publicos exercendo fungdes de geréncia, administragéo ou
tomada de deciséo (Anexo V).

12.3. Documentos Relativos a Habilitagao Juridica: As empresas interessadas deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de Identidade, quando se tratar de empresa individual;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;



c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores;

d) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

12.4. A documentacao relativa a Regularidade Fiscal consistira na apresentagao dos seguintes
documentos:

12.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

12.4.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, que devera ser comprovada através da
apresentacdo de Certidao de Regularidade de Tributos e Contribuicdes Federais e Certiddo de
Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido, expedidas pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria da Fazenda Nacional;

12.4.3. Prova de regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual;

12.4.4. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social — INSS, demonstrando situagao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

12.4.5. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS -
CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

12.4.6. Certidao Negativa de Débito Trabalhista, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

12.4.7. A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa;

12.4.8. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a
existéncia de créditos ndo vencidos, em curso de cobranga executiva em que tenha sido
efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou deposito de
seu montante integral, ou reclamacgdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do
processo tributario administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de
seguranga.



12.5. A documentagdo relativa a Qualificagdo Econdmica Financeira consistirda na
apresentacao dos seguintes documentos:

12.5.1. Certiddo de Faléncia e Recuperacdo Judicial, emitida pelo Distribuidor da sede
da licitante, com validade maxima de 06 (seis) meses;

12.6. A documentagdo relativa a Qualificagdo Técnica consistira na apresentagdo dos
seguintes documentos:

12.6.1. As empresas participantes deste pregdo comprovarao a aptidéo para executar o
objeto deste certame por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

05 (cinco) atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico, que comprovem desempenhos anteriores ou atuais de forma satisfatoria,
compativeis em caracteristica, quantidade e prazos com o objeto desta licitagéo;

[ 13. ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

13.1. Encerrada a fase de lance para o Lote, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope
contendo os documentos de habilitagdo da licitante que apresentou a melhor proposta,
verificando sua regularidade;

13.2. Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante sera declarada vencedora,
sendo |he adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicao de recursos;

13.3. Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja inabilitada, o Pregoeiro examinara a
habilitacdo das licitantes com as ofertas subsequentes e a qualificagdo destas, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda aos requisitos do Edital;

13.4. Quando todas as licitantes forem inabilitadas, o Pregoeiro podera suspender a sessao e
fixar as licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de nova habilitagéo,
escoimados 0s vicios apontados para cada licitante, conforme determina o art. 48, §3° da Lei
8.666/93, mantendo-se a classificagdo das propostas e lance verbais.

13.5. Da suspenséo da sesséo publica de realizagao do pregdo sera lavrada ata circunstanciada
com todos os vicios apontados de todas as licitantes, assinada pelos representantes presentes,
pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

| 14. RECURSOS




14.1. Os recursos deveréo ser interpostos, verbalmente, no final da sesséo, apos a declaragéo
do vencedor pelo Pregoeiro, devendo a licitante interessada indicar o(s) ato(s) atacado(s) e a
sintese das suas razdes (motivagao), que serdo registrados em ata;

14.2. O Pregoeiro indeferira liminarmente recursos intempestivos, imotivados ou propostos por
quem nao tem poderes, negando-lhes, desse modo, processamento, devendo tal decisdo, com
seu fundamento, ser consignada em ata;

14.3. Interposto o recurso e apresentada sua motivagdo sucinta na reunido, a licitante podera
juntar, no prazo de 03 (trés) dias, contados do dia subseqiiente a realizagdo do pregéo,
memoriais contendo razdes que reforcem os fundamentos iniciais. Nao sera permitida a
extensao do recurso, nos memoriais mencionados, a atos ndo impugnados na sessao;

14.4 As demais licitantes, ficando intimadas desde logo na prépria sessdo, poderdo apresentar
suas contrarrazdes no mesmo local e no mesmo lapso do subitem anterior, contado do
encerramento do prazo do recorrente para a apresentacdo das razdes, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos;

14.5. A falta de manifestagéo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, no momento
da sessdo deste Pregao, implicaré decadéncia e preclusao desse direito da licitante, podendo o
Pregoeiro adjudicar o objeto a vencedora;

14.6. Preenchidas as condigbes da admissibilidade, o recurso sera processado da seguinte
forma:

14.6.1. O Pregoeiro aguardara os prazos destinados a apresentacdo dos memoriais de
razoes e contrarrazoes,

14.6.2. Encerrados os prazos acima, a Pregoeiro ira analisar o recurso impetrado por escrito,
suas raz0es e contrarrazdes, podendo reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior devidamente informado,
devendo, nesse caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento do recurso;

14.7. O acolhimento de recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

14.8. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Camara Municipal de
Primavera do Leste, sala das comissdes, em dias Uteis, no horario de 07h00min as 13h00min
horério de Mato Grosso;



14.9. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais pelo
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Primavera do Leste, este adjudicara o objeto
do Pregéo Presencial e homologara o procedimento licitatorio;

14.10. A homologacao desta licitagdo nédo obriga a Camara Municipal a contratagéo do objeto
licitado;

14.11. O resultado do recurso seré divulgado mediante publicagéo no Diério Oficial do Estado de
Mato Grosso;

14.12. O recurso contra decisdo do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo quanto a disputa.

14.13. Ocorrendo manifestagdo ou interposicdo de recurso de carater meramente protelatério,
ensejando assim o retardamento da execucdo do certame, a autoridade competente podera
assegurado o contraditorio € a ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no artigo 7° da Lei n°
10.520/02 e legislacao vigente.

[ 15. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1. A Adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, feita pelo pregoeiro, ficara sujeita a
ratificagdo e homologagao do Presidente da Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de
Mato Grosso, Autoridade Superior deste 6rgéo.

15.2. Para fins de homologagéo, o proponente vencedor fica obrigado a apresentar nova
proposta adequada ao preco ofertado na etapa de lances verbais, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da notificagdo realizada na audiéncia publica do Pregéo;

15.3. No caso do adjudicatéario, se convocado, ndo assinar o contrato, vindo a decair do direito a
execucao do objeto dessa licitagdo, a Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato
Grosso podera revoga-la, ou convocar os licitantes remanescentes, na ordem em que foram
classificados, para contratar em igual prazo e nas mesmas condigdes em que a primeira
classificada teria sido contratada.

| 21. DO CONTRATO

21.1. Devera ser formalizado com a empresa vencedora da licitagdo um contrato administrativo,
conforme minuta constante do Anexo VIII deste edital, o qual se regera pelas suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, inclusive quanto ao prazo de vigéncia e a possibilidade de
prorrogagao.



[ 22. OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL

22.1. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a licitante vencedora possa executar
0 objeto adjudicado dentro das especificagdes;

22.2. Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados;

22.3. Designar um servidor para acompanhar a execugdo e fiscalizagdo do objeto deste
Instrumento;

22.4. Notificar, por escrito, a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da prestagéo dos servicos, objetos da licitagéo, fixando prazo para sua corre¢ao;

22.5. Fiscalizar livremente a prestacao dos servigos, ndo eximindo a licitante vencedora de total
responsabilidade;

22.6. Acompanhar a prestagédo de servigos, podendo intervir durante a sua execugéo, para fins
de ajuste ou suspenséo da prestacao; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, dos servigos
prestados fora das especificagdes deste Edital;

[ 23. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

23.1. Acatar as decisdes e observacOes feitas pela fiscalizagdo da Camara Municipal de
Primavera do Leste, por escrito, em duas vias e entregues mediante recibo;

23.2. Executar a entrega do objeto deste certame nos termos estabelecidos no Edital de
Licitacdo e seus anexos, especialmente os previstos no Termo de Referéncia;

23.3. Nao realizar subcontratagdo total ou parcial dos servicos, sem anuéncia da Camara
Municipal de Primavera do Leste - MT. No caso de subcontratagao autorizada pelo Contratante,
a Contratada continuard a responder direta e exclusivamente pelos servicos e pelas
responsabilidades legais e contratuais assumidas;

23.4. Responsabilizarem-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execugao do Termo Contratual ou em conexao com ele,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da Contratante;



23.5. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes, em caso de acidentes de
trabalho com seus empregados, em virtude da execucdo do presente termo contratual ou em
conexao com ele, ainda que ocorridos nas dependéncias da Camara Municipal de Primavera do
Leste - MT;

23.6. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes, a critério da
Administracéo, referentes a execugao dos servigos, nos termos da Lei vigente;

23.7. Sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada quaisquer danos que venham a
ocorrer a Camara Municipal de Primavera do Leste ou a terceiros, decorrentes da propria
execugdo dos servicos;

23.8. A empresa contratada devera manter as mesmas condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
durante toda execugéo dos servigos.

[ 24. CONVOCAGAO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO SERVICOS

24.1. A convocagéo do prestador dos servigos, para Camara Municipal de Primavera do Leste
Estado de Mato Grosso, sera formalizada e conterd o enderego € 0 prazo maximo em que
deverdo comparecer para retirar a Nota de Empenho;

24.2. O ndo comparecimento do fornecedor convocado na forma do subitem anterior o sujeitara
as sancg0es previstas neste Edital;

24.3. O fornecimento devera ser realizado de acordo com os requisitos deste edital e seus
anexos.

[ 25. DOS PAGAMENTOS PELA PRESTAGAO DOS SERVICOS

25.1. O pagamento sera efetuado ap6s a efetiva prestacdo dos servigos, mediante apresentacao
da nota fiscal devidamente atestada pelo setor de compras e almoxarifado.

25.2. A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, a descrigdo e quantitativo dos
servicos, enfim, discriminar todos o trabalho realizado a esta Camara Municipal de Primavera do
Leste, além do nimero da conta, agéncia e nome do banco onde devera ser feito 0 pagamento;

25.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas
ao fornecedor, para as necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejeicao,
sendo 0 pagamento realizado ap6s a reapresentagéo das notas fiscais/faturas.



25.2.2. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicara aceitagao definitiva dos materiais e/ou produtos.

25.3. A Camara Municipal ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring’;

25.4. As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas das certiddes do item 12.4 e subitens deste
vinculado no edital.

[ 26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condi¢bes deste instrumento ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n° 10.520/2002, bem como nos art. 86 e 87 da Lei
8.666/93, quais sejam:

26.1.1 O atraso injustificado ou n&do aceito pela fiscalizagdo na prestagdo dos
servigos em relagdo ao cronograma ou 0 descumprimento das obrigagdes estabelecidas,
sujeitara a Contratada a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e/ou por
ocorréncia até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

26.1.2. No caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, a Contratante,
podera garantida a defesa prévia, rescindir o contrato e/ou, segundo a gravidade
da falta cometida, aplicar as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto contratado;

c) suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Publica por prazo ndo superior a 02 anos;

d) Declaragé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢&o, ou até
que seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea anterior.

26.2. As multas serdo descontadas dos créditos da empresa contratada ou cobradas
administrativa ou judicialmente;



26.3. As penalidades previstas neste item tém carater de sangdo administrativa,
consequientemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa contratada, da reparagdo das
eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar a Camara Municipal de Primavera do
Leste Estado de Mato Grosso;

26.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagéo de uma néo exclui a das demais, quando
cabiveis;

26.5. Nas hipdteses de apresentacao de documentagao inverossimil, cometimento de fraude ou
comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer, além dos procedimentos cabiveis de
atribuicdo desta instituicdo e do previsto no art. 7° da Lei 10.520/02, quaisquer das sangdes
adiante previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:

26.5.1. Desclassificagdo ou inabilitagdo casa o procedimento se encontre em fase de
julgamento;

26.5.2. Cancelamento do termo contratual, se este ja estiver assinado, procedendo-se a
paralisagdo da prestacao;

26.6. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Diério Oficial do Estado de Mato
Grosso, e no caso de ficar impedida de licitar e contratar, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagGes
legais.

| 27. DISPOSICOES GERAIS

27.1. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagao, a
promo¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao
publica;

27.2. Fica assegurado a Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso o
direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao vigente;

27.3. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

27.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
da Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso;



27.5. O Pregoeiro, no interesse publico, poderd sanar, relevar omissées ou erros puramente
formais observados na documentagdo e na proposta, desde que ndo contrariem a legislagéo
vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

27.6. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura aquisigao;

27.7. As questdes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e julgadas pelo foro da Comarca de primavera do Leste
- MT, com exclusao de qualquer outro;

27.8. O Pregoeiro podera se julgar conveniente, adotar o procedimento de re-pregoar, devendo
as licitantes, neste caso, permanecerem até o final da sessao;

27.8. As decisbes do Pregoeiro serdo comunicadas mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso e na pagina web da Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de
Mato Grosso (www.camarapva.com.br), inclusive com referéncia aquelas que, lavradas em ata,
puderem ser feitas diretamente aos representantes legais das licitantes presentes ao evento, ou,
ainda, por intermédio de oficio, desde que comprovado o seu recebimento, principalmente,
quanto ao resultado de:

a) Julgamento deste Pregao;
b) Recurso porventura interposto.

27.9. A Copia do Edital do Pregéo Presencial n° 008/2017-CMPVA/MT e de seus Anexos podera
ser obtida pelo site: www.camarapva.com.br (Icone: Licitagao).

27.10 Os envelopes nédo abertos, ficardo a disposi¢do das licitantes para retirada no setor de
licitagdes, pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do encerramento da Licitagdo
(transcorrido o prazo regulamentar para interposicdo de recurso contra o resultado da licitagéo
ou, se for o caso, denegados os recursos interpostos), apds o que a Camara Municipal se
reserva o direito de fragmenta-los;

27.11. Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢des constantes da Lei 10.520/2002, da Lei
8.666/93 e, no que couber, ao Decreto Estadual n® 7.217/2006.

| 28. DOS ANEXOS DO EDITAL DE LICITAGAO

28.1. Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteudo deste Edital, os seguintes
anexos, cujo teor vincula totalmente os licitantes:



Anexo |: Termo de Referéncia

Anexo II: Modelo de Proposta Financeira

Anexo lll: Modelo Carta de Credenciamento

Anexo IV: Declaragdo de Cumprimento de Requisitos Legais

Anexo V: Declaragéo de Habilitag&o

Anexo VI: Declaragédo de Superveniéncia de Fato Impeditivos da Habilitagdo
Anexo VII: Declaragao de ME e EPP

Anexo VIII: Minuta de Contrato

Primavera do Leste em 01 de Agosto de 2017.

Renan Cesar Marcolino Nunes
Pregoeiro



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA n° 008/2017

1.Contratagdo de empresa especializada em aplicativos de informatica para migragéo,
implantagao, treinamento e licenciamento dos seguintes aplicativos de gestéo publica:
Sistema de Contabilidade Publica (02 usuérios).

Sistema de Folha de Pagamento (01 usuario).

Sistema de Recursos Humanos (01 usuarios).

Sistema de Compras e Licitagdes (02 usuarios).

Sistema de Controle de Frotas (01 usuario).

Sistema de Patriménio Publico (01 usuério).

Sistema de Portal da Transparéncia via internet (Acessos ilimitados).
Servigos de suporte técnico, quando

solicitado.

2. Servigos de manuteng&o legal e corretiva dos aplicativos implantados.

3. Todos os requisitos das funcionalidades dos softwares pretendidos pela administragéo,
constantes deste Termo, sdo totalmente obrigatorios, sob pena de desclassificagéo.

4.0 licitante vencedor provisério devera submeter, apds agendamento de data e horario
estipulados pela Camara Municipal de Primavera do Leste, os softwares para verificagdo de
compatibilidade dos sistemas apresentados pelo interessado, nestes termos, constando se ha
o atendimento das exigéncias conforme o termo de referéncia previsto neste edital sob pena
de desclassificagéo.

4.1 Para fins de aprovagdo pela administragdo publica, a empresa vencedora do prego e
habilitacdo do certame, deverd atender no minimo 80% (oitenta por cento) dos itens desse
Termo de Referéncia no momento de verificagéo dos sistemas objetos desta licitacao.

5.Na presenca de todos os interessados, os softwares serdo analisados por técnico(s) ou
responsaveis pelos respectivos setores de atuacédo, assim designado(s) pela administragao,
que emitird Laudo aprovando ou reprovando o uso dos softwares, evidenciando os motivos
que fizeram a aprovagao ou reprovagao e o encaminhara a Comissao de Preg&o para:

2) Se reprovados, convocagdo dos licitantes remanescentes para que
apresente seus softwares dentro do prazo previsto no edital, contados desta nova
convocagao;

b) Se aprovados, abertura de prazo para manifestacdo dos interessados,

cuja manifestagdo sera feita apenas no que se refiram aos critérios técnicos do
programa em atendimento ao quanto previsto no edital;



0) Sem ressalvas ou devidamente sanadas pela comisséo, remessa a
autoridade superior para homologagao do processo.

d) Todos os requisitos das funcionalidades dos softwares pretendidos pela
administrag@o, sdo totalmente obrigatérios e deverdo ser aprovados, sob pena de
desclassificacao.

6. Com intuito de um melhor dimensionamento do parque computacional do ente licitante, para
assegurarmos que todos os computadores da rede interna compartilhardo a demanda de
processamento de dados gerada pela execucao dos aplicativos licitados, desonerando-se o
servidor e otimizando o resultado do processamento global, serdo obrigatoriamente exigidos
aplicativos cujo processamento seja executado na propria estagdo cliente, mediante a
instalacao do executavel e demais arquivos correlatos diretamente nesta, os quais deverao ser
automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Em carater excepcional,
os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em
ambiente web ficam desobrigados do atendimento da presente regra.

7. Por questdes de conveniéncia, e a excegdo dos aplicativos que, por sua finalidade ou
natureza, devam funcionar em ambiente web, ndo serdo admitidos aplicativos que rodem na
rede internalintranet a partir de navegadores de internet, de modo a evitar-se que o municipio
fique refém do uso de navegadores de internet compativeis com a aplicagédo, ou ainda, que
figue refém do uso de versdes obsoletas de determinados navegadores compativeis com a
aplicacéo. A presente especificagdo visa ainda evitar que os comuns erros dos navegadores
(travamento) influenciem na usabilidade da ferramenta, paralisando o aplicativo e exigindo
novos logins e perda de tempo operacional, bem como evitar que o processamento de dados
seja prejudicado em face do “delay” causado pelo processamento excessivo de dados
ocasionado pelas comunicagdes entre usuario x navegador x servidor de aplicativo x servidor
de banco de dados x servidor de aplicativo x navegador x usuario.

DETALHAMENTO DOS SERVIGOS CORRELATOS E CONDIGOES DE SEU
RECEBIMENTO

Os servigos, objeto desta licitagdo, também compreendem:
1. Migragao das Informagdes em Uso

1.1. A migragao dos dados cadastrais e informag6es dos aplicativos em uso na entidade
serdao de responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos ser
disponibilizados pela CONTRATANTE.



1.2. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos dados migrados
apds a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados.

2. Implantagao dos Aplicativos

2.1. Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverao ser cumpridas as
atividades de:

2) Instalagdo, configuragdo e parametrizacdo de tabelas e
cadastros;

b) Adequagao de relatérios e logotipos;

0) Estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;

d) Adequagado das formulas de calculo para atendimento aos

critérios adotados por esta municipalidade e

ajuste nos calculos, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.
2.2. Acompanhamento dos usuérios no prédio sede da entidade, em tempo integral na
fase de implantacdo do objeto.

2.3.Na implantagdo dos aplicativos acima discriminados, deverdo ser cumpridas,
quando couber, as seguintes etapas:

2) Entrega instalagéo e configuracao dos aplicativos licitados;

b) Customizagao dos aplicativos;

0) Adequacao de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

e) Estruturacao de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f) Adequagédo das formulas de calculo para atendimento aos
critérios adotados pelo Municipio;

2) Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é

aplicavel simultaneamente.

2.4.A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos aplicativos
implantados ap6s a sua conclusdo, sendo que tais procedimentos deverdo ser
formais e instrumentalizados.

2.5. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento
dos trabalhos e que impliquem em modificagdes ou implementa¢des nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, deveréo ser previa e formalmente acordados
e documentados entre as partes.



2.6.A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas efou
adulteragdes que por ventura venham a ocorrer nas informagdes da
CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

2.7. A CONTRATADA e 0s membros da equipe deverao guardar sigilo absoluto sobre os
dados e informagbes do objeto da prestagdo de servigos ou quaisquer outras
informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugéo das
atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

3. Treinamento e Capacitagao.

3.1. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de
Informatica, que devera ser realizado dentro do prazo de implantagao,
compreendendo o uso das fungdes do aplicativo pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das
rotinas de seguranga, de back-up e restores, rotinas de simulagdo e de
processamento.

3.2.Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até cinco dias contados da
assinatura do contrato, ainda dever&o conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

b) Publico alvo;

0) Contetdo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento,
incluindo apostilas, documentagéo técnica, etc.;

e) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

f) Processo de avaliagdo de aprendizado;

2) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos,

softwares, filmes, slides, etc.).

3.3. As turmas devem ser dimensionadas por médulo, sendo que cada turma néo podera
ter mais de 10 (dez) participantes.

3.4. O treinamento para o nivel técnico compreendera suporte aos aplicativos ofertados,
nos aspectos relacionados ao gerador de relatorios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist
de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do Licitante.

3.5. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for



julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
ministrar o devido reforgo.

3.6.0 prazo para conclusdo dos servicos de migracdo de dados e corregdo dos
mesmos, implantagéo, treinamento e capacitagdo aos usuarios sera de 90 (Noventa)
dias, contados da emiss&o da Ordem de Servico.

4. Suporte Técnico e Manutengao dos Sistemas.
4.1. A prestacdo de servicos de suporte técnico podera ser realizada na sede da
entidade, ou por outro meio digital por técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte ao sistema, visando:

2) Esclarecer davidas que possam surgir durante a operagao e
utilizagao dos aplicativos;
b) Auxilio na recuperagdo da base de dados por problemas

originados em erros de operagao, queda de energia

ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranca;

0) Treinamento dos usuarios da Administragdo Municipal na
operagao ou utilizagao do aplicativo em fungéo

de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.,

d) Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a
utilizacdo dos aplicativos ap6s a implantagéo e utilizagdo dos mesmos, como:
gerar/validar as tabelas em XML e os arquivos em PDF para Orgdo
Governamental, Instituicdo Bancéria, Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na
legislagao, na contabilidade e nas areas de informatica, entre outros.

4.2. Sera aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizagéo
previa, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das
informacgdes, devendo ser garantido atendimento para pedidos de suporte telefénico
no horario das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

14. A empresa contratada devera possuir recursos para acessar remotamente a rede
administrativa da Camara, de forma a poder verificar as eventuais condi¢des de erros ocorridas
no Sistema de Gestéo implantado, cujas peculiaridades ndo podem ser reproduzidas fora do seu
ambiente, e, inclusive, utiliza-los como instrumento para viabilizar a solugdo dos problemas
identificados.

4 4. Fica estabelecido nivel de prioridade para situagées do tipo: duvida sobre sistema, impacto
na operacao, condigbes emergenciais, corre¢do de falha no sistema.



4.5. Todos os chamados de suporte deverdo ser registrados em ferramenta propria do
contratado, de forma a manter histérico dos chamados para posterior acompanhamento e
estatistica e envio automatico de informagéo ao solicitante, via e-mail.

4.6. A cada tramitagdo na solu¢do do suporte solicitado, devera ser registrado na respectiva
ferramenta e automaticamente informado ao solicitante, via e-mail.

4.7. Apds a conclusdo e encerramento da solicitagdo de suporte, a ferramenta de registro de
suporte da contratada, devera igualmente notificar via e-mail.

4.8. O inicio do servico de suporte técnico se dara ja na implantagéo, estendendo-se até o final
do contrato.

4.9. Com base na prioridade estabelecida na abertura do chamado serdo prestados os
atendimentos com os prazos detalhados na tabela a seguir:

. o Prioridade
Tipo Descri¢ao — -
Alta Média Baixa
1 - Atendimento Tempo maxmq para responder/registrar ao 1 | hora 3 | horas 6 horas Gteis
chamado do solicitante util Uteis
2 - Solu¢do | Tempo maximo para envio de solu¢do de | 24 horas | 32 horas e
- , e Y 48 horas uteis
Temporaria contorno para o problema, quando possivel Uteis Uteis
. L , 32 horas | 48 horas "
3 - Solugéo Tempo maximo para envio de prazo para (teis teis 72 horas uteis
Definiti disponibilizar uma solugdo definitiva 7di
efinitiva p ¢ (4 dias) | (6 dias) (7 dias)

4.9.1. Para efeito das especificagdes descritas na Tabela acima, considera-se o seguinte:
a) Prioridade Alta: Condicbes de emergéncia ou problema critico (sistema
‘parado”). Esta prioridade sera usada para problemas que impegam totalmente a
operagdo do sistema no ambiente de produgdo. Chamados desta prioridade serao
tratados de forma intensiva.

b) Prioridade Média: Impacto na operagdo do sistema sem estar no caminho
critico da operacgéo. Esta

prioridade sera utilizada para problemas que atrapalharem parte do fluxo de trabalho do sistema.
c) Prioridade Baixa: Duvidas sobre operacdo do sistema e problemas que nao
causarem impacto na

operagao do sistema. Esta prioridade seréd usada para problemas que néo afetarem gravemente
o fluxo de trabalho do sistema.




ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS DOS SISTEMAS A SEREM CONTRATADOS.

A. 1 CARACTERISTICAS FUNCIONAIS E TECNOLOGICAS OBRIGATORIAS

1. Os aplicativos desktop deverdo ser multitarefa, permitindo ao usuario o acesso a diversas
rotinas simultaneamente em uma unica janela do aplicativo a partir de um unico login, com
possibilidade de minimizar e maximizar quando desejar, realizando varias consultas ou
operagdes simultaneamente.

2. Os aplicativos desktop deverao obrigatoriamente possuir Gerador de Relatérios integrado ao
sistema, com interface para o usuério em lingua portuguesa, que possibilite ao usuario as
seguintes funcionalidades minimas: Permitir que os relatérios desenvolvidos sejam
acessados e executados por dentro dos sistemas, possibilitando:

a) que argumentos como ano, entidade, data corrente, etc., sejam automaticamente
preenchidos pelo sistema;

b) que seja possivel utilizar as fungdes do sistema que estao disponiveis no banco
de dados.

3. Permitir que os relatérios desenvolvidos pelo usuario sejam mantidos no banco de dados ou
que esteja acessivel para todos os usuarios do sistema logo apds ser salvo e que o backup
desses relatdrios seja feito juntamente (no mesmo processo) com o backup dos dados do
sistema.

4. Os aplicativos desktop deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema,
generalizada através de tecla de fungéo, possibilitando o acesso de qualquer local do
sistema aos cadastros.

5. Os aplicativos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(habilitagao das teclas “enter” e “tab”).

6. Os aplicativos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto a0 mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da barra de
ferramentas sem necessidade de novo login.

7. Os aplicativos deveréo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre 0 modo de operagéo
de cada uma das tarefas. Esta documentagdo devera conter topicos remissivos para



detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por
palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentagao.

8. Os aplicativos deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um
ou mais relatorios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera
ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos
relatérios de forma que fique continua.

9. Os aplicativos deverdo permitir a personalizagdo do menu dos aplicativos desktop pelo
usuario, possibilitando:

a) Alterar as descri¢des e teclas de acessibilidade (ALT+);

b) Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

o) Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

d) Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do
USUario;

¢) Copiar 0 menu de outros usuarios.

10. Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de tecla de fungao, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.

11. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos:
a) Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusao e alteragao efetuadas;

b) Registrar a data, hora e usuério responsavel pela alteragéo;

c) Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da
alteragéo efetuada;
d) Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e

tabelas de forma visual, com a geragao automatica do script de consulta SQL;
e) Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em
linguagem SQL com o uso de

todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.
12. Os aplicativos deverdo permitir a emissdo de relatorio ou grafico referente aos acessos ao
sistema, demonstrando os usuérios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

a) Permitir a geracao/validagéo de tabela em XML e os arquivos em PDF.
13. Permitir reconstrucao do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em fungao das transagdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.

14. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:



a) Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a
necessidade de

backup do banco de dados;
b) Permitir configurar os usuérios que poderdo executar o backup do banco de
dados;

c) Permitir agendamento do backup;

d) Permitir efetuar a compactagéo e descompactagao do backup realizado para fins
de armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

¢) Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo
trabalhando nos aplicativos;

f) Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);
) Possuir relatorio de backups efetuados;

15. Permitir enviar as informagOes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.

16. Permitir  configurar hipbteses de “Auditoria’, que deverdo disparar um e-mail
automaticamente, sem intervengdo ou possibilidade de ingeréncia do usuario, ao gestor ou
controlador responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade
onde serd enviado um e-mail ao Presidente Camaracaso o limite de gastos com o pessoal
seja ultrapassado.

17. Permitir que o usuério crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execucao do proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugdo de um script seja
agendada através do agendador de tarefas do Windows.

18. Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operagdes de
inclusdo, exclusdo e alteragdo, data, hora e usuario que efetuou a operagdo, mantendo a
informag&o anterior para consulta dos dados antes da alteragao efetuada.

A.2 — INTEGRACAO DOS SISTEMAS

1. Os aplicativos deverdo permitir obrigatoriamente a integracdo de dados,
automaticamente e em tempo real entre os sistemas:

1.1. Sistema de Compras e Licitagoes com o Sistema de Contabilidade Publica com
as seguintes caracteristicas:

1.1.1. Integragdo dos cadastros de Orgdos, Unidades Orgamentarias, Recursos,
Elementos de Despesas, Fungao, Sub-Funcdo e Programas, Despesas
do Orgamento e Fornecedores/Credores na aprovagao do orgamento;

1.1.2. Bloqueio no Sistema de Contabilidade Publica de dotacéo especifica na
abertura do Processo Licitatorio;



1.1.3. Desbloqueio no Sistema de Contabilidade Publica da dotagéo bloqueada
no encerramento do Processo
Licitatorio;
1.1.4. Desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do ultimo
empenho do processo;

1.1.5. Cadastro do Empenho no Sistema de Contabilidade Publica a partir da
Homologag&o/Adjudicacdo do Processo de Compra;

1.1.6. Cadastro da Liquidagdo no Sistema de Contabilidade Publica a partir da
liquidacdo da Autorizacdo de Fornecimento no Processo de Compra;

1.2. Sistema de Compras e Licitagées com o Sistema de Controle de Estoque com
as seguintes caracteristicas:

1.2.1. Integragdo dos cadastros de Materiais, Fornecedores, Orgaos, Unidades
Orgamentarias e Centro de Custos; 1.2.2. Cadastramento de entrada de
Materiais no Sistema de Controle de Gestdo de Almoxarifado a partir da
liquidagdo da Autorizacdo de Fornecimento de Bens de Consumo do
Processo de Compra.

1.3. Sistema de Compras e Licitagbes com o Sistema de Patriménio com as
seguintes caracteristicas:

1.3.1. Integragdo dos Cadastros de Fornecedores, Orgdos, Unidades
Orgamentarias e Centro de Custos;

1.3.2. Cadastramento de Bens Patrimoniais no Sistema de Gestdo de
Patriménio a partir da liquidagdo da Autorizagao de Fornecimento de Bens
Permanentes do Processo de Compra.

1.4. Sistema de Compras e Licitacdes com o Sistema de antrole de Frotas
integrando os Cadastros de Materiais, Fornecedores, Orgdos, Unidades
Orgamentarias e Centro de Custos.

1.5. Sistema de Patrimoénio com o Sistema de Contabilidade Publica, referente ao
cadastro de langamentos contabeis de Depreciagao, Valorizagdo, Exaustéo e outros
fendbmenos no sistema de contabilidade.

1.6. Sistema de Folha de Pagamento com o Sistema de Contabilidade Publica, com
as seguintes caracteristicas:

1.6.1. Gerar os empenhos, a liquidagdo, ordens de pagamentos e despesa
extra-orcamentaria de retengdes;

1.6.2. Efetuar o provisionamento de férias, 13° salério, adiantamento e baixa de
provisao.



1.7. Sistema de Recursos Humanos com o Sistema de Folha de Pagamento para
gerar informagdes com as seguintes caracteristicas:

1.7.1. Possuir cadastro unico de pessoas com foto e cadastro dos funcionarios
integrado com o Sistema de Folha de Pagamento;

1.7.2. Possuir o controle dos periodos aquisitivos de férias integradas com o
Sistema de Folha de Pagamento;

1.7.3. Ter o Cadastro de Cargos integrado com o Sistema de Folha de
Pagamento;

1.7.4. Ter as informagdes do tipo: movimentagdo de pessoal, processos de
aposentadorias e pensdes integradas com o Sistema de Folha de
Pagamento.

A.3 - REQUISITOS BASICOS E FUNCIONALIDADES OBRIGATORIOS DE CADA SOFTWARE

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro,
patrimonial e de compensagao em partidas dobradas e no sistema orgamentario
em partida simples, em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64,
inclusive com registro em livro diario.

Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados,
com contabilizagdo distinta e que possibilite a emissdo de relatérios mensais,
anuais e LRF por ente ou de forma consolidada.

Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos municipais, fundagdes ou
autarquias, que estejam em ambiente externo e ndo ligadas em rede.

Possuir rotina de integragdo com a Folha de Pagamento para gerar os
empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento e despesas extra orgcamentarias
de retengdes; Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no
sistema, ajustar as inconsisténcias, inserir e excluir cadastros informagoes a
serem geradas; Permitir a emissdo de relatério de integracao, por periodo ou
integragéo.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.13.

1.14.

Permitir a geragdo automatica de empenhos, liquidagdes, pagamentos
orcamentarios e de restos a pagar, referente as prestagbes de contas da
Camara, por meio de importagéo de arquivos.

Permitir a geragédo de relatdrios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar;
Receitas e Despesas Extras (Dep6sitos de Diversas Origens); Boletins Diarios
da Tesouraria.

Permitir utilizar o plano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolugdo do Tribunal
de Contas do Estado.

Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a
emissdo mensal: Anexo 1 — Demonstrativo: Receita e Despesa segundo as
Categorias Econdmicas; Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econdmicas;
Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa; Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo
as

Categorias Econdmicas; Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgdo e Unidade
Orcamentaria; Anexo 7 — Demonstrativo: Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto
Atividade; Anexo 8 — Demonstrativo: Despesas por Fungdes, Subfungdes e Programas
conforme Vinculo; Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungées; Anexo
10 - Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada; Anexo 11 - Comparativo da
Despesa Autorizada com a Realizada; Anexo 12 - Balango Or¢amentério; Anexo 13 -
Balango Financeiro; Anexo 14 - Balango Patrimonial; Anexo 15 - Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais; Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;
Anexo 17 - Demonstragdo da Divida Flutuante.

Permitir que seja efetuada a geragéo dos 'razdes analiticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, que serdo utilizados nos
registros da execugao orgamentaria que servirdo para compor o registro contabil
das movimentacoes.

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e
ordinario.

Permitir que seja efetuado o registro de complementos de empenhos estimativo
e global.

Pré-validagbes de encerramento, que apresenta lista das inconsisténcias, tendo
a possibilidade de gravar arquivo PDF;



1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e
restos a pagar.

Permitir a anulag&o total e parcial do empenho, liquidagdo (também com
liquidagdo com desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de
despesa extra orgamentéria, possibilitando auditoria destas operagoes.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a
cada nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora,
inclusive de bancos diferentes.

Permitir descontos extra orgamentarios e orgamentarios no pagamento, restos a
pagar e despesas extra orgamentarias, efetuando automaticamente os
langamentos nas contas orgamentérias, financeiras e de compensagéo.

Permitir descontos extras e or¢amentarios na liquidacdo de empenho e
liquidagdo de restos a pagar nao processados, efetuando automaticamente os
langamentos nas contas or¢camentérias, financeiras e de compensacao.

Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando
efetuada a liquidagao de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial;

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar
pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de
adiantamentos, auxilios e subvengdes.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos,
visando o controle dos pagamentos em ordem cronolégica.

Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial
quando efetuado o registro de receita de divida ativa e de alienagao de bens.

Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta
de resultado definida pelo usuario.

Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do
Executivo.

Possuir cadastros de Convénios e Prestag@o de Contas de Convénio, Contratos,
Precatérios e Caugao.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados a despesa destinada ao seu
pagamento.

Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; complementos; liquidac&o;
ordem de pagamento; restos a pagar; despesas exira; e suas respectivas
anulagdes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.



1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.
1.44.
1.45.

Possibilitar a configuragdo de permissdes para que os empenhos possam ser
registrados por usuarios que estiverem vinculados ao 6rgao do orgamento da
despesa.

Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o aos cddigos de
elemento de despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento e das
decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

Permitir que nas alteragdes orgamentarias possa se adicionar diversas dotagdes
e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.
Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagbes orcamentarias.

Permitir a emiss&o de demonstrativo da despesa.
Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio
de 2000, quando necessario.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme o
artigo 13 da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

Permitir gerar relatdrios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por
classificagéo e por periodo.

Permitir gerar relatorios com saldos disponiveis nas dotacdes, relacdo de
empenhos globais e outros de interesse do Municipio.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado
referente aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e
dados do orgamento.

Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.
Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

Gerar os arquivos conforme 0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a

Secretaria da Receita da Previdéncia.
1.46.

Possibilitar configurar permissdes de, incluso, alteracdo e exclusdo por usuario
e cadastros.



1.47.

1.48.

1.49.

1.50.

1.51.

1.52.

1.53.

1.54.

1.55.

1.56.

1.57.

1.58.

1.59.

1.60.

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias
de saldos e que apdés o encerramento, ndo possibilite alteragdes em
langamentos contabeis ja efetuados.

Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e
com a apuragao do resultado.

Permitir o cadastramento de devolugao de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos
respectivos demonstrativos.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagéo automatica dos
saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificagdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas
do Estado.

Possibilitar efetuar arrecadagao or¢camentaria desdobrando automaticamente o
valor total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente
configurados para as receitas.

Emitir relatorios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita;
Pagamentos em Ordem Cronoldgica; Livro Diario; Extrato do Credor;
Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Rela¢ao de Restos a Pagar.

Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicagéo na internet, conforme
IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00 do TCU.

Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Educacao, Saude e Pessoal,
com base nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Permitir a alteragdo da dotacéo e do fornecedor enquanto ndo houver liquidagcéo
do empenho.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos ou langamentos indevidos.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja
vinculada a obra correspondente.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagéo
automaticamente.



1.61.

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

1.66.
1.67.

1.68.

1.69.

1.70.

1.71.

1.72.

1.73.

1.74.

1.75.

1.76.

1.77.

Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servicos
correspondente aos itens adquiridos.

Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizag&do conforme
Portaria da STN.

Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

Possuir rotinas com opgéo de selecionar um ou mais empenhos para gerar
automaticamente pagamentos; possibilitar a sele¢éo dos itens por fornecedor e
empenho especifico.

Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Possibilitar a emisséo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e
arrecadada e a despesa fixada e realizada.

Possibilitar imprimir nota de empenho, liquida¢éo, pagamento diretamente para
a impressora ao cadastrar documento.

Possibilitar o cadastramento de textos padrdes de empenhos.

Possibilitar copiar o empenho que esta selecionado trazendo todos os dados
exatamente iguais ao empenho selecionado exceto os campos: Data Liquidagéo,
Itens e Valor. Bloqueando a cdpia caso a despesa ndo possua mais saldo.

Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadagdes ao tentar inserir uma conta
com recurso diferente da receita.

Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo
estimativo ou global.

Possibilitar a geracdo de arquivo com as informagbes que s@o exibidas no
relatorio Declaragdo de IRRF/DIRF para importagéo no programa Dirf 2011 da
Receita Federal.

Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando
integragao via exportagao/importagéo de arquivos).

Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a
Lei 131/09.

Possuir seguranga de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em
Windows quanto em Linux.

Possibilitar geragao dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF,
XLS).



1.78.

1.79.
1.80.
1.81.

1.82.

1.83.

1.84.

1.85.

1.86.

Possibilitar geragdo de empenho e liquidagdo automaticamente pelo sistema de
compras via integracao de sistemas.

Possuir rotina para geragéo de relatérios em lote.
Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias;

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagdo, Ordem de Pagamento,
Prestacdo de Contas e Liquidagao de Emp. Anterior.

Possuir banco de dados apto a de execugdo de auditoria, perante as
informagdes contidas no banco.

Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da
unido, PCASP).

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em
cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo
selecionado: Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal; Anexo Il -
Demonstrativo da Divida consolidada Liquida; Anexo Ill - Demonstrativos das
Garantias e Contragarantias; Anexo IV - Demonstrativo das Operagdes de
Crédito; Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; Anexo VI -
Demonstrativo dos Restos a Pagar; Anexo VII - Demonstrativo dos Limites.

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucéo Orgamentérias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em
vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias
vigentes no periodo selecionado: Anexo | - balango orcamentario; Anexo Il -
demonstrativo da execugdo das despesas por fungao/subfuncdo; Anexo Ill -
demonstrativo da receita corrente liquida; Anexo V - demonstrativo das receitas
e despesas previdenciarias do regime préprio dos servidores publicos; Anexo VI
- demonstrativo do resultado nominal; Anexo VIl - demonstrativo do resultado
primario; Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar por poder e érgéo; Anexo
X - demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e Desenvolvimento
do ensino; Anexo Xl - demonstrativo das receitas de operagbes de crédito e
despesas de capital; Anexo XIII - demonstrativo da projecéo atuarial do regime
proprio de previdéncia; Anexo XIV - demonstrativo da receita de alienagao de
ativos e aplicagdo de recursos; Anexo XVI - demonstrativo das receitas de
impostos e das despesas proprios com saude; Anexo XVIII — demonstrativo
simplificado do relatério resumido da execugao Orgcamentaria.

Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagdes
para preenchimento do sistema SISTN da CEF: Anexo Il - Despesa Total
Pessoal.



1.87.

1.88.

1.89.

1.90.

1.91.

1.92.

1.93.

1.94.

1.95.

1.9¢.

Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a etapa intermediaria
entre 0 empenho e a liquidagcdo conforme MPCASP (PARTE IV - PLANO DE
CONTAS APLICADO AO SETOR

PUBLICO) que cita que "Quando o fato gerador do passivo exigivel ocorrer antes do
empenho, ou entre 0 empenho e a liquidagdo, € necessario o registro de uma etapa
intermediaria entre 0 empenho e a liquidagéo, chamada “empenho em liquidagéo”. Essa
etapa é necessaria para que ndo haja duplicidade no passivo financeiro utilizado para
fins de célculo do superavit financeiro.", bem como a anulagdo dessa etapa
intermediaria.

Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a uma etapa
intermediaria entre 0 empenho e a liquidagdo conforme MPCASP (PARTE IV -
PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO) de exercicios
anteriores.

Possibilitar que a entidade utilize o cadastro de eventos contabeis, onde por
intermédio dele poderéo ser cadastrados eventos contabeis manualmente para
que posteriormente possam ser relacionados a um cadastro que gerara 0s
lancamentos contabeis conforme as configuragbes dos langamentos
configurados no Cadastro de Eventos Contabeis.

Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma
automatizada.

Permitir a inser¢do de tipos de compromissos e movimentos de controles nos
Contratos, bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para
maior controle sobre as movimentagfes do mesmo.

Permitir a inser¢do de tipos de compromissos e movimentos de controles nos
Contratos de Dividas, bem como efetuar os langamentos contabeis no
compensado para maior controle sobre as movimentagdes do mesmo.

Permitir a inser¢do de tipos de compromissos e movimentos de controles nos
Convénios, bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para
maior controle sobre as movimentagdes do mesmo.

Permitir efetuar a integragdo com o Sistema de Patrimdnio, e por meio desta
integracdo efetuar lancamentos de: Ajuste ao valor justo, Depreciagéo,
Amortizagdo, Exaustdo, Aumento por Reavaliagdo e Redugdo ao Valor
Recuperavel.

Importar o plano de contas PCASP Modelo da STN (Unido) ou detalhado pelo
Tribunal de Contas.

Possuir adequagao dos relatérios anexos mensais e anuais para que estejam de
acordo com o MCASP.



1.97.

1.98.

1.99.

1.100.

1.101.

1.102.

1.103.

1.104.

1.105.

1.106.

Permitir consultar saldo de suplementagfes nas alteragcbes or¢camentarias por
fonte de recursos.

Possibilitar informar na arrecadagdo a mesma receita tanto como langada
quanto normal.

Possuir rotinas de descontos e baixas nos cadastros de Anulagao de Despesas
Extras, Anulagdo de Ordens de Pagamento e Anulagdo de Restos a Pagar.

Possuir rotina que gere os eventos nos cadastros inseridos ao efetuar a
integragao com o Sistema de Folha de Pagamento.

Disponibilizar relatério cadastral dos langamentos contébeis, com diversos filtros,
inclusive por conta contabil e data.

Permitir ao usuario inserir as contas de variagdes patrimoniais diminutivas ou as
contas do ativo permanente para que sejam utilizadas nos eventos contabeis
dos cadastros de em Liquidagdo de Empenhos

Anteriores, Liquidagdo de Empenhos Anteriores e Cancelamento de Restos.
Possibilitar o cancelamento ou 0 pagamento parcial/total de valores liquidados
nos anos anteriores e inscritos no exercicio atual, como restos a pagar ou
valores liquidados no proprio exercicio.

Possuir relatério balancete de verificagdo possibilitando a visualizagdo dos
saldos contabeis.

Possuir relatérios, exatamente no mesmo modelo aos solicitados pelo SICONFI,
afim de facilitar o preenchimento e prestagao de contas anuais.

Possuir rotina que gere as integragdes: Renuncias (dedugdes), baixa Automatica
e/ou Manual de Receitas entre os Sistemas de Tributos, Faturas e integragéo
com a Contabilidade.

2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

Permitir cadastrar os macros objetivos de governo que servirdo de orientagao
para elaboragao do plano plurianual.

Permitir a configuracdo da méascara das fontes de recursos, grupo e
especificagao.
Permitir a configuragéo das assinaturas nos relatorios.

Permitir gerar arquivos para prestagao de contas para o Tribunal de Contas do
estado.



2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

Possibilitar a configuragao de selegao para emissao dos relatorios.

Permitir a consolidagdo dos dados de 6rgdos da Administragdo Direta e/ou
Indireta.

Possibilita o acompanhamento dos valores de receitas e despesas na
contabilidade.

Permite configurar as fontes de recurso por exercicio

Permite identificar se o cadastro foi uma inclusao inicial na elaboragdo do PPA
e/ou LDO, ou uma inclusao apds aprovagao, ou é uma alteragao no cadastro ou
ainda se foi uma exclusao.

Controlar o plano de contas e contas de acordo com a configuragéo da entidade.
Controlar as unidades orgamentarias de acordo com a configuragdo de cada
entidade.

Permitir configurar as opgdes de menu para perfil de usuérios do sistema.
Atualizagdo automatica dos saldos executados no sistema da contabilidade.

Permitir a definigdo de macroobjetivos a serem utilizados nos programas do
Plano Plurianual.

Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacgdes: Gerente do
programa, Horizonte Temporal, se o programa € multisetorial, e quando
necessario, publico alvo e Objetivo.

Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: Indicadores e indices
esperados; Orgao e gerente responsavel; Pablico Alvo.

Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as
seguintes informagdes: Tipo da agdo (Projeto/Atividade/Operacbes Especiais);
produto da agéo e Unidade de medida.

Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboragdo do PPA,
LDO e LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias
publicas.

Possibilitar a avaliagdo da sugestdo e a anélise da viabilidade das sugestdes
obtidas nas audiéncias publicas.

Implementag&o do Plano Plurianual.

Cadastrar as estimativas da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte
de destino.

Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: Identificar o
programa e agao; informar as metas financeiras com identificacdo do tipo de



2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.
2.30.

2.31.

2.32.
2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

recurso recursos; informar as metas fisicas a serem alcangcadas durante a
execugao do Programa.

Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

Manter o histérico das alteragbes efetuadas durante a vigéncia do plano
plurianual.

Permitir o acompanhamento dos programas, identificando a situagéo atual, tais
como: Inicial, Alteragdo, Incluséo e Exclusao.

Cadastrar as restricdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos
de Despesas.

Permitir o acompanhamento da execugdo das metas fisicas dos Planejamentos
de Despesas.

Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que
possam interferir na implantagdo do programa ou agdo e também registrar
providéncias a serem tomadas referente a cada restri¢éo.

Possuir relatérios de acompanhamento da execugao financeira.

Possuir relatérios de acompanhamento do plano plurianual, apresentando os
programas e seus indicadores, além das agdes com suas respectivas metas
fisicas e financeiras.

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Permitir a emiss&o do projeto de lei do plano plurianual.
Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento do plano plurianual, apresentando os
programas e seus indicadores, além das agGes com suas respectivas metas
fisicas e financeiras.

Possuir utilitario para possibilitar a copia dos dados de outros Planos
Plurianuais.

Permitir a inser¢do de histérico automatico a medida que os programas e agdes
sofrem alteragdes no PPA.
Possuir cadastro de programas e ages integrado ao PPA

Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto,
definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificagdo do tipo de
recurso.

N&o permitir a aprovagéo da LDO com prioridades que ndo estejam previstas no
PPA.



2.40.
2.41.
2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.40.

2.47.

2.48.

2.49.
2.50.

2.51.
2.52.
2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO.
Manter o historico das alteragdes efetuadas na LDO.

Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo da renincia e as
formas de compensacéo da renuncia.

Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou
despesa, com as previsdes definidas no PPA.

Permitir registrar as expansfes das despesas obrigatérias de carater
continuado.

Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a
ser tomada para o risco.

Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita e despesa com possibilidade
de agrupamento por fonte de recurso.

Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com op¢do de
selegao pelo tipo da transferéncia.

Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64: Anexo 1 — Demonstrativo da
Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas; Anexo 2 — Receita por
Categoria Econdmica; Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias
Econdmicas; Anexo 5 — Fungdes e Subfungdes.

Permitir a emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino — MDE.

Emitir demonstrativo das despesas com pessoal.
Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF): Demonstrativo | - Metas
Anuais; Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior; Demonstrativo Ill - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas.

Possuir utilitario para facilitar a elaboragdo da LDO: copiar dados de outras
LDOs (Estimativa das Receitas e Programas e suas agdes).

Possuir utilitirio para efetuar a copia das estimativas das receitas (com
detalhamento das Contas de receita e fonte de recurso) e despesas (com
detalhamento dos programas e indicadores, agdes, produtos, metas fisicas e
financeiras e tipo do recurso) definidas em outros PPAs.

Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.



2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.
2.60.
2.67.

2.68.

Permitir o cadastro da previsdo da receita que compde o or¢gamento com
informacg&o do drgéo, fonte de recurso e valor previsto.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agéo
que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a agao possua codificagéo
diferente.

Permitir o cadastro das despesas que compde o orgamento, com informagao
das contas da despesa, fontes de recurso e valores.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6érgdos da
Administragcdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparagdo da receita e despesa com opgcdo de
agrupamento por fonte de recurso.

Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a sele¢ao por:
Despesa; Orgéo; Unidade; Programa.

Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias
financeiras.

Possuir utilitarios para facilitar a elabora¢do da LOA, como: copiar dados de
outras Leis Orgamentarias Anuais.

Possuir relatério para emisséo do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual.
Possui rotina de importagéo e exportagdo da LOA.

Permite a utilizacdo da LOA no que se refere a despesas e receitas sem
relacionar ao PPA e LDO.

Permitir que ao realizar uma alteragdo orgamentaria em que € criada uma nova
despesa, seja replicado os dados ao PPA e LDO mantendo a compatibilidade
entre as trés pegas de planejamento.

3. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

3.1.

3.2

3.3.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e
permissdes referente a Insergéo, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos
de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios, ou
ainda, a grupos de funcionarios especificos.

Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgéo publico.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com os sistemas de
Recursos Humanos e Controle de Ponto Eletronico.

Permitir que se faga o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso
de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de
Funcionarios para o depdsito de salario.

Possuir validagdo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o
INSS e o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe
em outras empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com
data inicial e data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base
para isencdo do IRRF por moléstia grave.

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o Recurso Humano.

Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admisséo
anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admisséo do
funcionario, através da informagao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Ter cadastro de servidores com todos 0s campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionério. - Cadastro de
Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissao do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengao todo més.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogacao
de contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da
informacg&o do ato.



3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar 0 nimero da
matricula do servidor no plano.

Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade,
bem como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do
andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servico prestado

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme
legislacao e sua informagao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o Recursos
Humano, controle dos langamentos e suspensdes por funcionario.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo
de férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos

Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas
e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano
previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados o0s
processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para
posterior geracao do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650.

Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuragéo de
férias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de
afastamento.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
Ter o cadastro de classificacao institucional de 6érgédo, unidade e centro de
custos integrado com o Recursos Humanos.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.



3.34.

3.35.

3.36.
3.37.
3.38.
3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.40.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administragdo as
varias formas de gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos
que representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
Ter o Cadastro de Cargos integrado com o sistema de Recursos Humanos.
Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13°
salario.

Permitir o controle de vagas do cargo, e relacionar com os niveis salariais e
atribui¢bes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de
nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressao das classes
e referéncias.

Permitir controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado,
o sistema devera controlar o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funciondrio foi nomeado. Quando desmarcado, o controle serd feito
exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no
histérico salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao
longo de sua carreira.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir a configuragéo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo de
cada tribunal de contas.

Ter as informagdes da movimentagédo de pessoal do servidor integrado com o
sistema de Recursos Humanos.

Registrar todas as movimentacgdes de pessoal do servidor, tais como: alteragoes
salariais, alteragbes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos



3.51.

3.52.

3.53.

3.54.
3.55.

3.56.

3.57.

3.58.

3.59.

3.60.

3.61.
3.62.

3.63.

3.64.

3.65.

3.66.

Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensées integrado com
o sistema de Recursos Humanos.

Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensdes.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao
requerimento de aposentadorias e pensdes, através da informagao do ato.

Ter o cadastro de pensionistas integrado com o sistema de Recursos Humano.

Registrar todo o histérico de alteragbes de pensionista, integrado com o sistema
de Recursos Humanos.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concessdo de
beneficios de penséo, através da informagéo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensédo € por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da
pensao.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria
informados no Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transportes.

Permitir configurar operadores e planos de assisténcia médica que a entidade
possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de
mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos também serve
de base para a DIRF.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos,
despesas e recursos do sistema de contabilidade.

Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro
de despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o
sistema contabil.

Permitir especificar as classificagdes das origens dos recursos financeiros,
sendo que cada instituigdo terd que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas



3.67.

3.68.

3.69.

3.70.
3.71.

3.72.

3.73.

3.74.

3.75.

3.76.

3.77.

3.78.

tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso
salarial, entre outras).

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos deve ser considerado
como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.)
e adicionar as restricdes para o célculo.

Permitir a configuragdo de todas as férmulas de célculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

Permitir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no
cadastro de tipos de salario-familia, onde devera ser informado as regras para
portadores de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

Permitir a configuragéo dos tipos de bases de célculo utilizados.

Possibilitar a configuragéo das formas de alteragao salarial de modo que seja
possivel efetua-las em conformidade com o estatuto do érgéo.

Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos cddigos a serem gerados para RAIS,
CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13°
salario, abono pecuniario e aviso prévio referente as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de
aquisi¢@o de funcionario seja cancelado.

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de
aquisi¢ao de funcionario seja postergado.

Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuragéo
quantidade de meses necessarios para aquisi¢do, quantidade de dias de direito
a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem
ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuragao de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de
direito do periodo aquisitivo.

Permite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geragdo do “Arquivo Homolognet e TRCT - Portaria
1621/2010".

Permitir deixar gravada a selegao/filtragem de relatorios rotineiros.



3.79.

3.80.

3.81.

3.82.

3.83.

3.84.
3.85.

3.86.

3.87.
3.88.
3.89.

3.90.

3.91.

3.92.

3.93.

3.94.

3.95.

3.96.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de
érgéo, unidade e centro de custos.

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos
funcionarios com a entidade.

Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de
calculo, processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo
para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
Possuir rotina para processamento de calculo complementar.
Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo
de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.
Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informagao do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais,
coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a demissao ou
exoneragao do funcionario, através da informacéo do ato.

Permitir a reintegragdo ou reversédo de rescisdes ou aposentadorias de
funcionarios, sob a mesma matricula.

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia
futura.

Controlar os afastamentos do funcionério, integrado com o sistema de Recursos
Humanos.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informagéao do ato.



3.97.

3.98.
3.99.

3.100.

3.101.

3.102.

3.103.

3.104.

3.105.

3.1006.

3.107.

3.108.

3.1009.

3.110.

3.111.

3.112.

Registrar todo o histdrico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado
com o sistema de Recursos Humanos.

Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensoes.
Registrar todo o histérico de alteragdes de Auténomos.

Registrar todo o historico salarial do servidor, integrado com o sistema de
Recursos Humanos.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informag&o do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano
de cargos.

Possibilitar a adi¢do de classes e referéncias através do histérico de cargos,
salarios, informagdes e niveis salariais.

Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o
sistema de Recursos Humanos.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragdes
de cargo do servidor, através da informagéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo, integrado com o
sistema de Recursos Humanos.

Permitir a incluséo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado
funcionario.

Permitir a incluséo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo
selecionar varios funcionarios em um unico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Saléario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranga para que o usuario ndo altere calculo de folha com processo fechado.

Bloguear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes
diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.



3.113.

3.114.

3.115.

3.116.
3.117.
3.118.

3.119.

3.120.

3.121.
3.122.

3.123.

3.124.

3.125.
3.126.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia
ou em varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um Uunico langamento, selecionando os funcionérios.
Podendo ser langado o evento para uma ou mais competéncias.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obito). Serve
para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os
governos estaduais e municipais. ldentificar as pessoas falecidas para cessar o
pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir a insercao de titulos para relatorios emitidos pelo sistema.
Permite salvar relatdrio emitido no formato "xIs" (excel).

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, efc.

O relatorio resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais
mensais e além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos
valores dos encargos no final do relatorio nas quebras.

Emitir os relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.
Emitir o Relatorio de Integragéo Contabil para calculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de
pagamento e seus respectivos encargos patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigéo
patronal referente ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.
Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigao
patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado
anualmente.

Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do
Seguro Social.

Permitir escolher 0 modelo e quebra para a geragéo da guia.

3.127.

3.128.

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal.

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.



3.129.

3.130.

3.131.

3.132.
3.133.

3.134.

3.135.

3.136.
3.137.

3.138.

3.1309.

3.140.

3.141.

3.142.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos
retificadores (RDE, RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para
impresséo.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo
do recibo e a selegao.

Emitir relatdrio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 .

Emitir relatorios cadastrais em geral, de: Pessoas; Dependentes; Funcionarios;
Autdnomos; Ficha cadastral; Aniversariantes; Substituidos; Periodos Aquisitivos;
Programacao de férias; Dados Adicionais; Afastamentos; Cargos Comissionados
ou em fungdes Gratificadas.

Emitir relatorios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas; Locais de
trabalho; Sindicatos; Cargos; Niveis Salariais; Horérios; Feriados.

Emitir relatorios cadastrais de: Movimentagao de Pessoal.

Emitir relatério referente aos planos de assisténcia médica de: Operadoras de
planos de salde; Despesas com planos de saude; Despesas com planos de
saude com reflexo no calculo.

Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: Condicdes para
Eventos; Elementos de Despesa; Despesas; Despesas por Organograma;
Complementos das Despesas.

Emitir relatorios cadastrais de: Calculo Tabelas; Eventos; Calculo - Tipos de
Bases; Cancelamentos de férias; Suspensdes de Férias; Configuracbes de
Férias; Bancos; Agéncias Bancarias.

Emitir relatorio cadastral referente parametrizagdes: Vinculos Empregaticios;
Tipos de Afastamentos; Organograma; Previdéncia Federal; Outras
Previdéncias/Assisténcia; Motivos de Alteragdes Salariais; Motivos de
Rescisdes.

Emitir relatorio de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisi¢do de férias, periodos de gozo, dias de abono.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo
emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e
possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de
Histérico de Cargos.



3.143.

3.144.

3.145.

3.140.

3.147.

3.148.

3.149.

3.150.

3.151.

3.152.

3.153.

3.154.

3.155.

3.156.

3.157.

Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED).

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes
salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.
Emitir relag&o dos salarios de contribui¢do e discriminagao destes. Possibilitar a
emissao para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emisséo
de formulério para preenchimento, caso ndo haja informagdes de todas as
competéncias necessarias.

Emitir relatdrio de atestado de tempo de servico para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a fungao.

Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo
do exame médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista
do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual
periodo foi feito o langamento.

Possuir relatérios de provisdes de 13° salério, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade
por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com
anos diferentes.

Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor 0s
valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informagbes dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

Permitir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos

relatorios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja
existentes.



3.158.

3.159.

3.160.

3.1061.

3.162.

3.163.

3.164.

3.165.
3.1606.

3.167.

3.168.

3.169.

3.170.

3.171.

3.172.
3.173.

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico
pela Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes
ao holerite do funcionario.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito
a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuario.

Consultar do modo centralizado todo o historico funcional de todos os contratos
do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos,
periodos de gozo de férias.

Permitir a alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as
seguintes tarefas: Alteragdo do periodo; Adigdo de valor ao valor originalmente
langado; Substituigdo do valor originalmente langado por um novo valor;
Aplicagao de um percentual sobre o valor originalmente langado.

Permitir a reestruturagdo da classificagéo institucional de um exercicio para
outro.

Permitir a readmissdo em massa.
Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual.(EX.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagéo do sistema para
que o usuario possa gerar 0s relatorios anuais.

Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica
dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS
para os servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do
sistema de Transparéncia onde ira apresentar as informagdes do Setor Pessoal
da entidade.

Permitir a unificagdo de pessoas e de cadastros.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que
estejam demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza.



3.174.

3.175.

3.176.

3.177.

3.178.

3.179.

3.180.

3.181.

3.182.

3.183.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e
suas funcionalidades.

Permitir fazer consultas répidas dos cddigos ou nomes dos registros,
dispensando memorizag&o e procura.

Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da
aplicagéo, agilizando o processo do sistema.

Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde
sua admiss&o, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc.

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra
nos registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversées de datas, dias, meses e
anos para lhe auxiliar a obter informagdes de forma répida e pratica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os
calculos usando o teclado.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salério,
correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo
também serdo utilizados na integragdo com o Sistema de Contabilidade Publica.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados
na respectiva competéncia de calculo.

4. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e
permissoes referente a Insergdo, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos
de usuérios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configuragdes da Rh de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgéo publico.

Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com a folha.

Possuir validagdo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

Possibilitar o langcamento histérico de tempo de servigo anterior, permitindo
averbar esses periodos anteriores como: Tempo para a aquisicdo de licenca-



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

prémio; Tempo para a aquisi¢do de adicional; Tempo valido para a contagem de
tempo de servigo.

Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informagdes:
Instituicdo de ensino; Matricula do bolsista; Periodo da bolsa; Servigo
comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa.

Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a
aprovagao ou néo do bolsista.

Registrar salarios de contribui¢do das experiéncias anteriores a admisséo nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de
previdéncia.

Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da
relacao de dependéncia para o IRRF.

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o Sistema de Folha de
Pagamento, Sistema de Recursos Humanos e Sistema de Ponto Eletronico.

Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admisséo do
funcionario, através da informagao do ato.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogacgao
de contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da
informacao do ato.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integradas com a folha de
pagamento.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para 0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo
de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e
suspensoes.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.



4.21.

4.22.

4.23.
4.24.
4.25.
4.20.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
4.31.
4.32.

4.33.
4.34.
4.35.

4.306.
4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade,
bem como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do
andamento do estagio.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao estagio,
através da informacao do ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e punigao.
Possibilitar a geragéo automatica de um afastamento, se for o caso.
Possibilitar informar o responséavel pelo ato.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a ocorréncia,
através da informagao do ato.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de
érgéo, unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usuario.

Ter o cadastro de classificacdo institucional de ¢érgéo, unidade e centro de
custos integrado com a folha de pagamento.

Permitir a inserg@o de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.
Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

Permitir diferentes configuragdes de férias e licenga-prémio por cargo.

Permitir configurar se o funcionérios alocados no cargos terdo direito a 13°
salario.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo.
Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o0 cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle de vagas do cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuigcdes, as areas de atuagao e os planos previdenciarios do cargo.

Ter as informagdes do tipo de movimentagao de pessoal integrado com a folha
de pagamento.

Permitir a configuragéo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do
tribunal de contas.

Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragoes
salariais, alteragbes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.



4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.
4.46.

4.47.

4.48.

4.49.
4.50.

4.51.
4.52.
4.53.

4.54.
4.55.

4.56.

4.57.

4.58.

4.59.
4.60.

Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criagdo, a data
do vigor e as ementas que constituem o ato.

Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com
a folha de pagamento.

Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensdes.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao
requerimento de aposentadorias e pensdes, através da informagéo do ato.

Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concesséo de
beneficios de penséo, através da informagéo do ato.

Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e
processos seletivos, para provimento de vagas.

Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovagao/reprovagao e a
classificagao dos candidatos.

Cadastrar atestados com informagéo do CID (Cédigo Internacional de Doengas).
Controlar os atestados atraves de laudos médicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptagéo
pelo mesmo CID (Cédigo Internacional de Doengas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.

Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los
agrupados no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

Possuir cadastro de Comunicagdo de Acidente de Trabalho para posterior
emissao da CAT para o INSS.

Possibilitar 0o agendamento e posterior registro de consultas e exames
ocupacionais.

Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos
que a compdem.
Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente e
testemunhas do acidente.



4.61.

4.62.
4.63.
4.64.
4.65.

4.66.

4.67.

4.68.

4.69.

4.70.

4.71.

4.72.

4.73.

4.74.

4.75.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n° 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Permitir controlar a escolaridade do servidor.
Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.
Permitir o planejamento e execucao de cursos de aperfeicoamento.

Ter controle das informagdes referente estagio probatério. Avaliagao do servidor,
verificagdo por parte do sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou
necessidade de geragao de processos administrativos.

Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que encontra-se em estagio
probatério de acordo com o estatuto do 6rgdo e possibilidade de definir um tipo
de avaliagdo padrdo, sendo vinculada automaticamente ao servidor na sua
admiss&o por concurso.

Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns
quesitos pelos quais os funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores:
experiéncia, calma, nervosismo, assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade, responsabilidade, etc.

Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderao causar
atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, emitir diversos modelos de
relatérios de avaliagdo de servidores, a partir dos fatores avaliados.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo afastamentos que n&o serdo
permitidos durante o periodo de estagio probatorio.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade
que podera causar atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como
quantos dias atrasara para a quantidade definida.

Permitir emitir relatorios de Avaliagdes que estdo expirando, que ja estdo
expiradas e situagao dos servidores em relagéo aos processos administrativos.
Permitir a utilizagao dos resultados das avaliages do funcionario para apuragéo
do direito a progresséo salarial, de acordo com o estatuto do 6rgao.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal ou na resciséo.

Possibilitar a configuragéo da inser¢do automatica destes empréstimos através
da leitura do arquivo enviado pelos bancos.



4.76.

4.77.

4.78.

4.79.

4.80.

4.81.
4.82.

4.83.

4.84.

4.85.
4.86.

4.87.

4.88.
4.89.

Controlar as fungbes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica
da gratificacdo por exercicio da fungéo.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as fungbes
gratificadas exercidas pelo servidor, através da informagéo do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisigéo de licenga-prémio, assim como
0s respectivos periodos de gozo da licenga-prémio.

Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo
de aquisi¢do da licenga-prémio.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao gozo de
licenga-prémio do servidor, através da informag&o do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de adicional.

Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a concessdo
de adicional ao servidor, através da informacgéo do ato

Possuir controle de compensagao horas, permitindo o controle de: Dias de gozo
de férias que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario
tem a ver; Dias de gozo de férias e licengaprémio que o funcionério trabalhou;
Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver; Dias
facultativos que o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o
funcionario tem a ver; Folgas para compensar em férias; Compensacéo de
folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecuniario de férias do funcionario;
Horas extras a ver do funcionario; Compensagéo de horas extras do funcionario;
Pagamento de horas extras do funcionario; Abono pecuniario de licengas-prémio
do funcionario.

Controlar a emisséo de autorizagdes de diarias.

Permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em
folha de pagamento ou de abono das faltas.

Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia
foi realizada com ou sem énus para a entidade.

Identificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor.

Possibilitar a geragdo das informagfes de transferéncia para o Tribunal de
Contas.



4.90.

4.91.

4.92.
4.93.

4.94.
4.95.

4.96.

4.97.

4.98.

4.99.

4.100.

4.101.

4.102.

4.103.

4.104.

4.105.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as
transferéncias do servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de
servidores, através da informagao do ato.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagdes podem levar a geragao dos
processos administrativos.

Permitir deixar gravada a selegao/filtragem de relatérios rotineiros.

Permitir configuragdes diferentes de formas de contagem de periodos de
licenga-prémio por cargo.

Permitir configurar o periodo para a aquisi¢ao da licenga-prémio.

Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenga deve também ser
langcado como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

Permitir configurar se o periodo de gozo da licenga deve também ser langado
como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de
faltas fazem com que o periodo de aquisi¢do de licenga-prémio do funcionario
seja cancelado ou postergado.

Permitir a configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos para a
aquisicao de adicionais.

Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma
matricula atual do servidor.

Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para
mais de uma matricula atual do servidor.

Possibilitar a configuragao de quais afastamentos e qual a quantidade de dias
afastados fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario
seja cancelado ou postergado.

Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de
faltas fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja
cancelado ou postergado.

Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade,
Invalidez, Compulséria, Especial (Professor) .

Permitir a parametrizagéo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria para cada tipo de aposentadoria.

Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias
indicados para um periodo.



4.1006.

4.107.

4.108.
4.1009.

4.110.

4.111.

4.112.

4.113.

4.114.

4.115.

4.116.

4.117.

4.118.

4.119.

4.120.

4.121.

4.122.

4.123.

Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo
com as configuragdes de adicionais.

Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢do de licengas-prémio, de
acordo com as configuragdes da licenga-prémio.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informagao do ato.

Possibilitar encerrar o concurso a fim de nao ser alteradas as informages e
candidatos que participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico
ou processos seletivos feitos por empresas terceirizadas.

Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios .

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente,
experiéncias anteriores e averbagdes que devem ser contados para adicionais,
licengas-prémio ou tempo de servigo.

Permitir prorrogar as avaliagbes para os funcionarios que estiverem em estagio
probatério e em razéo decorrentes de faltas ou afastamentos do funcionario.

Permitir encerrar ou reabrir as avaliagdes para os funcionarios que estiverem em
estagio probatdrio.

Gerar as avaliagdes extraordinarias para o funcionario que estiverem em estagio
probatério de acordo com a configuragdo estabelecida.

Efetuar o encerramento detectando se ha avaliagbes extraordinarias para o
funcionario em estagio probatdrio.

Gerar 0s processos administrativos para os funcionarios que estiverem em
estagio probatorio.

Registrar todo o historico salarial do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informagéo do ato.

Registrar todo o historico de alteragbes de cargo do servidor, integrado com a
folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragbes
de cargo do servidor, através da informagéo do ato.

Emitir relatorios referente a pessoa.



4.124.

4.125.

4.126.

4.127.

4.128.
4.129.
4.130.
4.131.

4.132.

4.133.

4.134.

Emitir diversos modelos de relatdrios com informagdes especificas dos
servidores, é possivel listar informagdes cadastrais de forma simples e
organizada.

Emitir relatorio de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisi¢do de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de
pagamento.

Emitir o Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, baseado no histdrico do
servidor, conforme o layout da Previdéncia Social.

Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranga do Trabalho:
Acidentes de trabalho; Atestados; Laudos Meédicos; P.P.P; Controle de
Equipamentos.

Emitir relatorios cadastrais referentes aos Cursos e Formagoes.
Emitir relatorios cadastrais referentes as Avaliagoes.
Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor.

Permitir escolher a emissdo de certiddes de tempo de servico, demonstrando o
tempo que o funcionario trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o
tempo bruto, faltas, licengas e o tempo liquido para a derivagdo das averbagoes.

Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80%
maiores salérios conforme legislagdo vigente, de acordo com o tipo de
aposentadoria.

Emitir relatério referente ao estagio probatorio, lista as informagbes das

avaliagbes que estao expirando e com data final expiradas em rela¢do a data de
emissao do relatorio.

Permitir a reestruturacdo da classificagéo institucional de um exercicio para
outro.

5. SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGOES

5.1.

5.2.

Permitir a parametrizagdo do codigo para cadastro de materiais das seguintes
formas: Codigo com grupo, permitindo a definicho da mascara; Cddigo
sequencial; Codigo sequencial com grupo

Possuir no cadastro de materiais informagdes como: Material de consumo ou
permanente; Descricdo sucinta e detalhada do material; Grupo e classe do
material;



5.3.

5.4.

5.5.

5.0.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Permitir consultar os dados sobre a ultima compra do material como: data,
quantidade, preco e fornecedor;

Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opgoes:
Por grupo; Por palavra chave;

Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e
controlando a sequéncia do certificado.

Possibilitar o cadastro das suspensdes san¢des e penalidades dos fornecedores
e avisar o usuario quando o mesmo informar um fornecedor com o certificado de
registro cadastral vencido;

Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes
negativas; Materiais fornecidos.

Permitir a inabilitagdo de fornecedores por suspensao ou resciséo de contrato,
controlando a data limite da situagédo de inabilitado.

Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros
documentos dos fornecedores, com emissdao de relatorio contendo os
fornecedores e a relagéo das negativas vencidas;

Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo e dotagdo, ndo
permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem
solicitagdes nao pertencentes ao seu centro de custo.

Permitir gerar bloqueios na Contabilidade da despesa informada na solicitagéo
de compra.

Possibilitar o controle das solicitagbes de compra pendentes, liberadas e
reprovadas.

Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagbes de compra dos diversos
setores para um novo processo licitatdrio, compra direta ou processo
administrativo automaticamente.

Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apés liberagao
cadastrada no sistema.

Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de
itens de licitagdes ja homologadas e adjudicadas.

Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra
direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor
maximo do item ou pre¢o médio cotado para o item na coleta de precos.



5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.
5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagéo
pelos fornecedores, possibilitando a leitura dos pregos cotados para
preenchimento automatico dos precos dos itens da coleta.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da
Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da Compra; Despesa, Local de
Entrega; Forma de Pagamento.

Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de
custo especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas.

Permitir executar rotinas de: Anulagado da compra direta; Exclusao completa da
compra direta.

Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como; Emissdo de
autorizacdo de fornecimento; Relagéo dos itens da compra;

Emitir relacdo de abertura das licitagbes, informando: Data de abertura da
licitagdo; Horario da abertura; Numero da licitagdo; Modalidade; Membros da
comissao responsavel pela abertura; Objeto a ser licitado.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagao
até seu julgamento, envolvendo as seguintes etapas: Publicagdo do processo;
Emissédo do mapa comparativo de pregos; Emissdo das Atas referente a
Documentagéo e Julgamento das propostas; Interposigéo de recurso; Anulagao
e revogacao; Parecer da comisséo julgadora; Parecer juridico; Homologagao e
adjudicagdo; Contratos e aditivos; Autorizagbes de fornecimento; Gerar
empenhos para a contabilidade.

Possibilitar a adjudicagao dos lotes da licitagéo.

Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necessarios para
sua identificagdo, tais como: Numero do processo; Objeto da compra;
Modalidade de licitagao; Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com
suas respectivas quantidades, possibilitando ainda a separagéo por despesa.

Permitir o controle das despesas realizadas e realiza-la de uma mesma
natureza, para que ndo ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada
modalidade de licitag&o.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatdrio e coleta
de pregos por lotes.

Controlar as entregas parciais do fornecedor, possibilitando a consulta das
quantidades e valores entregues e o saldo pendente.



5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.
5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Servidores;
Pregoeiros; Leiloeiros. Informando as portarias ou decretos que as designaram,
com suas respectivas datas de designacdo e expiragdo, permitindo informar
também os seus membros e fungdes designadas.

Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatorio, possibilitando
a realizagdo periodica de pesquisa dos precos registrados para verificagéo dos
precos que estao sendo praticados atualmente pelos fornecedores.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens do processo licitatério para ser
disponibilizado aos fornecedores para digitagdo da proposta de prego de cada
item, possibilitando, também, a leitura do mesmo arquivo contendo os pregos
digitados para preenchimento automatico no cadastro das propostas.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme
critérios de classificagao determinados pela legislacéo (Lei 10.520/2002).
Permitir efetuar lances para a modalidade “pregéo presencial” com opgéo de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.
Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro.
Possibilitando aa Comissdo Permanente de Licitagdo pausar ou disparar quando
desejar.

Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagéo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar
123/2006.

Permitir a emissdo de relatdrios com lista dos fornecedores, bem como emitir
relacdo de compras realizadas por fornecedor.

Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial, histérico dos lances e
relatério de economicidade do pregao.

Permitir parametrizag&o para numerar a licitagdo por modalidade.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor
participou.
Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de
atividade.

Permitir a emissdo da autorizagdo de fornecimento por centro de custo, por
fornecedor.

Permitir alterar a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.



5.44.

5.45.

5.46.
5.47.

5.48.

5.49.

5.50.
5.51.

5.52.

5.53.
5.54.
5.55.

5.56.

Possibilitar a informagéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou
servicos contratados para geragcdo dos empenhos com suas respectivas
parcelas.

Permitir a geragdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na
geragao do ultimo empenho do processo.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagdes de compra.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes
processos: Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, na
compra direta ou termo aditivo; Gerar empenhos e liquidagdes; Consultar saldo
financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos os meses;
Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados
relacionados.

Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de
contratos.

Manter historico das alteragbes do contrato permitindo identificar o tipo de
alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminui¢do, equilibrio econdmico
financeiro, prorrogacao, rescisao.

Possuir cronograma de pagamentos.

Possibilitar a rescisdo do contrato, informando: Motivo da rescisdo; Data do
termo, da rescisdo e da publicagdo; Valor da multa e indenizagdo; Fundamento
Legal; Imprensa oficial.

Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:
Termo de abertura e autorizagdo do processo licitatorio; Atas das sessdes de
julgamento do Processo Licitatrio; Atas do pregao; Notas de autorizagdo de
fornecimento; Relatérios para divulgagdo na internet, conforme lei 9.755/98;
Termo de Homologagéo, Adjudicagdo de Processo Licitatorio e Demonstrativo
das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar a geragdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.
Possibilitar a adjudicacao dos lotes da licitagao.

Permitir salvar os relatbrios em formato PDF simples, possibilitando
posteriormente que sejam assinados digitalmente.

Integrar materiais do sistema de compras e licitagdo com materiais utilizados
pelo sistema de frotas e quando integrado manter os mesmos materiais,
fornecedores e centro de custos.



5.57. Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e
filtrando por érgéo e unidade orgamentaria.

6. SISTEMA DE PATRIMONIO

6.1. Possuir cadastro para os bens méveis e imdveis do érgdo, podendo ser
informadas as seguintes caracteristicas: O processo licitatério, empenho e
fornecedor da aquisi¢do do bem; Estado de conservagdo do bem: “péssimo”,
‘ruim”, “regular’, “bom” e “6timo”; Permite vincular a conta contabil e natureza do
bem; Permite visualizar o valor de aquisi¢ao, o valor total de depreciagéo, assim
como cadastrar e visualizar as incorporagdes; Permite visualizar o valor da
ultima reavaliagdo do bem; Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por
meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.; Visualizar situagdo do bem como: “baixado”,

‘comodato”, “locado”, “cedido”; Permite informar caracteristicas personalizadas
para o cadastro de bens. Por ex: “Cor”, “Altura”, “Peso’, etc.

6.2. Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteragéo, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.
6.3. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos,

responsaveis e contas da entidade, possibilitando a emissdo do relatério de
transferéncias, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de

Bens.

6.4. Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imdveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

6.5. Permite efetuar a reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo

de reavaliagdo: Ajuste ou reavaliagéo e possibilitando adequar o novo valor de
depreciagao anual do bem.

6.6. Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagdes/depreciacdes) para todos os
bens, possibilitando: executar individualmente e executar para um grupo de
bens; configurar percentuais de reavaliagdo periédicas por natureza e simulando
a depreciacdo natural dos bens desde sua aquisi¢ao até a data atual.

6.7. Permitir efetuar baixas individuais ou mdltiplas por contas, centro de custo e
bens, permitindo informar histérico e informag6es complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

6.8. Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutengdo, armazenando
os dados basicos desse movimento; tais como: data de envio e previsdo de
retorno; tipo de manutengdo (se a manutengdo € preventiva ou corretiva);



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

possibilitar a emissdo de relatorio contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutencdo, a classe patrimonial do bem e o fornecedor; possibilitar gerar
transferéncias para outra unidade administrativa apos voltar da manutenc&o.

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence,
o centro de custo, local fisico, nimero patrimonial e a data de aquisi¢éo.

Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
drgéo/centro de custo.

Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
situagéo (localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a
outro setor, ndo localizados) e emitir também o termo de abertura e
encerramento do Inventario.

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para
leitura Optica.

Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os bens.

Permitir que o bem seja baixado como desuso de modo que ndo seja possivel
realizar movimentagdes com este até que seja estornado.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentagdo ou destina¢do de bens durante a sua realizagéo.

Emitir o relatério de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por
conta, 6rgao ou por centro de custo.

Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a
selegao por responsavel, por 6rgdo ou por centro de custo.

Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro
setor.

Manter o registro/historico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e
também visualizar as movimentagdes por centro de custo.

Permitir depreciar um bem tangivel em relagdo ao percentual anual de
depreciagdo deste, permitindo que o processo seja executado informando as
selecdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

Emitir relatorio de reavaliagbes de bens com sele¢do por bem, por conta e
periodo.



6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.
6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de
forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo,
total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

Emitir relatério com projecao de valorizagao/depreciagdo do bem baseado em
percentual informado com selecao por conta, bem e/ou unidade administrativa.

Possuir rotina para importagdo de vérias imagens dos bens, armazenando-0s no
banco de dados.

Permitir a vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto
ou documentos digitalizados, ao codigo do bem.

Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas e codigo do bem.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando
posteriormente que sejam assinados digitalmente.

Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisigdes, baixas, depreciagdes,
etc.) ocorridos no patriménio no periodo de selegéo.

Permitir informar o nimero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de bens
com até 10 caracteres ou numeros.

Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e centro de custo para
outro utilizando multiselegéo (ex.: 1, 20, 37).

Para os bens imdveis, permitir cadastrar enderego, registro do imdvel e cartorio
de registro.

Permitir informar no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens,
para controle das depreciagoes.

Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos
com data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste
encerramento.

Permitir informar uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

Permitir informar a localizag&o fisica do bem, possibilitando emitir um relatorio
por localizagao fisica.

Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua
responsabilidade para conferéncia.

Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagédo de bens com
informacdo do numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da
Comissao.

Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua
responsabilidade que houveram transferéncia para conferéncia.



6.39.

Registrar a amortizagéo de bens intangiveis.

7. SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE/ALMOXARIFADO

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas,
possibilitando informar a situagdo (ativo, inativo) e também relacionar os
materiais que fornece.

Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe;
classificagéo do tipo (consumo ou permanente); controle de lote e validade; se é
estocavel.

Permitir a visualizagao do pregco médio e configurar controles para o material.
Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizagao de abreviaturas.
Manter e atualizar o prego da ultima compra para estimativa de custo do pedido.

Permitir o registro e manutengéo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual
0 seu responsavel, possibilitando o controle individual para aplicagdes diretas.

Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuarios com
acesso autorizado possam alterna-los.

Controlar as movimentagdes de entrada e saida para cada material de cada
estoque, por meio de processos e relatorios, utilizando centros de custo para a
distribuicdo do material.

Permitir controlar as requisigdes de materiais, permitindo atendimento parcial e
mantendo o controle sobre o saldo pendente.

Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a
emissdo da nota de transferéncia com os campos: almoxarifado, transferéncia,
centro de custo e emissao por periodo.

Permitir efetuar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de
cada material por estoque.

Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material
existente em cada almoxarifado, dispondo de: configuragdo de niveis de re-
suprimento (limite minimo, maximo e reposi¢cdo), permitindo calcular a
quantidade necessaria em estoque até o proximo reabastecimento por material;
relatérios que possibilitem emitir a posi¢cdo em determinada data.

Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo:
bloqueio das movimentagcbes durante a sua realizagdo; gerar os itens



7.14.
7.15.

7.16.
7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

selecionando os materiais por uma determinada classe e sua localizagéo fisica
no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios abertos e encerrados por
estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia manual.

Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

Emitir um relatorio que demonstre todas as movimentagdes de materiais por
estoque no periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada,
saida e saldo do material no periodo - visualizando a forma sintética (por
material) e analitica (por material demonstrando os movimentos Individuais).

Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Possuir controle de permissdo dos usuarios que podem atender requisi¢do de
materiais.

Permitir a emissao de etiquetas de prateleira para identificagéo da localizagéo
dos materiais no estoque.

Permitir efetuar a movimentagao do estoque determinando um periodo para os
langamentos; consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

Emitir um relatdrio que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas,
Saidas, Estornos) realizadas no periodo informado permitindo a consolidagéo
dos estoques agrupando por natureza.

Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o
saldo financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas
movimentagdes (entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que
ao encerrar 0 exercicio, os centros de custo deverdo ser copiados para o
exercicio seguinte.

Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas
(fisicas e financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com
indicacédo do saldo anterior e no final do periodo.

Possibilitar a emissdo de relatorios de entradas e saidas de materiais por
material, nota fiscal, centro de custo, dia e fornecedor.

Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque, mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo,
agrupando por centro de custo.

Emitir relatorio detalhado das movimentagdes de um determinado material por
periodo, almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cbédigo da
movimentagéo e o saldo fisico atualizado até o movimento.



7.27.

7.28.

7.29.

7.30.
7.31.

7.32.

Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro
més a més por estoque e o resultado final no ano.

Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos
ou material, considerando um determinado periodo.

Permitir informar o numero do processo licitatério e 0 empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a
origem da entrada.

Possibilitar a verificagdo do tempo de emisséo dos relatorios

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando
posteriormente, que sejam assinados digitalmente.

Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada
usuario do sistema.

8. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Permitir cadastrar usuarios e grupos de usuarios e conceder permissdes ao
usuario e ao grupo de usuarios, e inclusive conceder permissdes para insercao
de um novo registro, alteragéo e excluséo.

Permitir o cadastramento da frota de veiculos da entidade com indicagao do tipo
do veiculo (Automével, caminhdo, Onibus, retro-escavadeira, etc..) o tipo de
marcag¢do (Hodometro, horimetro), informagbes de caracteristicas do veiculo
(cor, chassi, ano de fabricagdo/modelo, marca, efc...), quantidade de eixos e
estepes e relacionamento na tabela FIPE.

Permitir indicar os combustiveis que o veiculo utiliza e apenas permitir a
utilizagdo destes combustiveis na ordem de abastecimento e nos langamentos
de despesa.

Permitir registrar e acompanhar o pagamento do IPVA e licenciamento dos
veiculos.

Permitir a emisséo de relatério de acompanhamento de eventos como IPVA,
Licenciamento, DPVAT com filtros por veiculo e evento.

Permitir registrar as trocas de pneus ocorridas nos veiculos identificando a
posicdo dos pneus.



8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Ao lancar algum registro de despesa no sistema, este deve verificar a carteira de
habilitagdo do motorista se este a possui, ou esta vencida e emitir mensagem ao
usuario.

Permitir registrar as previsdes de manutengdes a serem realizadas nos veiculos,
como por exemplo, troca de extintor, troca de 6leo, dentre outros, emitir um
relatorio par controlar as previsdes das manutengdes com filtro por veiculo

Permitir cadastrar os servigos a serem prestados e os veiculos para vincular aos
servicos no registro da movimentagdo de manutengéo

Permitir emitir as prestagdes de servigo de manutengdo com filtro por periodo e
veiculo.

Permitir registrar os langamentos de despesas diversas com os veiculos
(abastecimento, troca de 6leo, troca de pneus, e outros), com a identificagao do
organograma, fornecedor, item, quantidade e valor).

Permitir registrar os seguros dos veiculos com indicag¢do do tipo de cobertura
(total, coliséo, Incéndio, Roubo ou furto, e outras), n° da apdlice, vigéncia e valor
segurado.

Permitir registrar as ocorréncias dos veiculos e emitir um relatério com as
ocorréncias dos veiculos com indicagdo da data da ocorréncia, do motorista e
campo para observagdes complementares. O relatério deve filtrar as ocorréncias
por veiculo e por motorista.

Permitir o cadastramento de depositos do frotas.

Permitir configurar a mascara do organograma da entidade conforme os niveis
da entidade e permitir o cadastramento dos organogramas diferenciando o0s
niveis sintéticos dos analiticos.

Permitir configurar a mascara do cddigo do material, possibilitando a selegéo
para mostrar o grupo e subgrupo no codigo do material e a opgdo para utilizar
codigo sequencial.

Permitir o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas no cadastro de
fornecedores, funcionarios, etc.

Registrar as alteragdes dos nomes no cadastro de servidores, motoristas e
fornecedores.

Permitir consultar quais sdo os fornecedores que fornecem determinado
material.



8.20.

8.21.
8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

Permitir o cadastramento de funcionarios da entidade para poder efetuar as
requisigdes.

Permitir gerar entradas diversas no depdsito do sistema frotas.

Permitir efetuar o registro de utilizagdo dos veiculos com indicagéo do motorista,
periodo de utilizacao e finalidade.

Permitir a emisséo de um relatério que demonstre as utilizagbes em um
determinado periodo.

Permitir registrar as viagens e os deslocamentos dos veiculos registrando
quilometragem inicial e final do trajeto com data e hora de saida e chegada

Permitir o registro das multas dos veiculos, informando as infragdes conforme
legislacdo em vigor e controlar seu pagamento. Indicacdo da data de
vencimento, e controle de pagamento com data e valor.

Emitir relatérios de acompanhamento das multas por motorista ou veiculo, com
filtro das multas em aberto ou pagas. Trazer as multas conforme o filtro acima
com as informagdes: data da multa, valor e data de pagamento.

Permitir o registro de ordens de abastecimento e servico, com indica¢do do
veiculo, do Responsavel pela emissdo e o executante/motorista que utilizara a
ordem e permitir a emissdo da ordem de abastecimento e da nota de servigo.

Permitir a emissdo de relatério com os langamentos das despesas de
abastecimento, pneu, troca de éleo com filtro por veiculo e periodo.

Permitir a emissdo do relatorio de consumo de combustivel com filtro por
periodo e veiculo. O relatério deve mostrar as datas dos langamentos, o
combustivel utilizado, os litros consumidos no periodo e a marcagdo do
hodémetro no langamento.

Permitir a emissdo de relatorio para controle das CNHs, com filtro por
funcionario, trazendo a relagdo dos funcionarios € dados da CNH, conforme
filtro.

Permitir a emissdo de um relatorio que demonstre o custo por quilometragem de
um determinado veiculo com filtro por veiculo, periodo visualizando no relatério
o veiculo, a faixa de consumo do veiculo, os litros abastecidos, os consumidos,
valor da despesa e custo médio por quilometragem.

Emitir um relatério que demonstre os gastos por despesas de forma resumida
trazendo despesas e seus valores por veiculo.

Emitir um relatdrio que demonstre os gastos por despesas de forma detalhada,
permitindo filtré-lo por veiculo, por periodo.



8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.
8.39.
8.40.

8.41.

8.42.

Permitir a emissdo de relatérios diversos: veiculos, materiais, organogramas,
fornecedores, funcionarios, unidades de medidas, e outros.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

Permitir copiar um relatério existente no sistema e criar um novo relatorio com as
alteracOes que o0 usuario desejar.

Permite a configuragdo do cabegalho e rodapés dos relatdrios, bem como os
assinantes.

Poder desativar um usuario do sistema mantendo o histérico de sua utilizagao.
Permitir inserir informagdes do usuario como nome, e-mail,etc.

Permitir registrar as marcagdes dos veiculos informando a data e o valor do
marcador, para ser consultado no fechamento mensal

Permitir vincular um funcionério a um usuério do sistema para poder incluir
dados do funcionario em partes dos cadastros e processos do sistema de
automatizada.

Registrar qual unidade administrativas o veiculo pertence.

9. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser.

Conter filtro para selegéo de entidade e ano.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas.
Conter, nas consultas, filtros para sele¢cdo da entidade publica municipal que
disponibiliza a informag&o no Sistema de Transparéncia Web, contendo a opgéo de
efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Possuir cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes fora do IP
cadastrado.

Possuir cadastro para exibi¢do das consultas. Permitir que o usuario configure qual
consulta deseja exibir, habilitando e desabilitando médulos.

Relacionar documentos com o processo de licitagao.

Possuir cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

Atualizar as informagbes automaticamente, com a utilizagdo de agendas
configuradas.

Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Sistema de Transparéncia
Web.



9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24
9.25
9.26

Permitir personalizar o detalhamento de consultas referente a despesas, podendo
parametrizar a apresentacdo do tipo e/ou numero de documento. No que diz
respeito aos adiantamento e diarias, possuir filtro para habilitar ou desabilitar
informagdes sobre exibicao do destino do adiantamento.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Licitagcdes e quadro de pessoal.

Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N°
828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).

Permitir consulta dos links de acesso as consultas do Sistema de Transparéncia
Web.

Apresentacdo de Perguntas frequentes, com respostas, podendo ou ndo o usuario
editar tais itens.

Nas consultas do menu Pessoal, servidores efetivos e contratados, possibilitar
selecionar a entidade como filtro de consulta.

Permitir apresentacdo da Ultima atualizagdo da carga de dados, bem como o
ultimo movimento contébil.

Permitir que seja aplicada mascara de CPF e CNPJ nos resultados de consulta que
apresentem CPF e/ou CNPJ. A mascara pode ainda ser configurada/personalizada
por municipio e cada alteragdo na mascara do municipio recebe uma forma de
auditoria, sendo que o nome do responsavel pela Ultima alteragdo é apresentado
abaixo dos campos de configuragdo de mascara.

Permitir a exibicao das remuneragdes salariais dos servidores.

Permitir que o cidad&o possa efetuar questionamentos através de um canal direto
com a entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas
aos questionamentos.

Exibir o filtro "Cargo" elou "Servidores Afastados" e/ou "Servidores Temporarios",
como facilitador nas consultas de Servidores. Ser possivel configurar ao menu de
pessoal a exibicdo das colunas referente a remuneracdo dos servidores,
podendo habilitar ou ndo, informagdes sobre a exibigdo da coluna do salério bruto,
total més, salario base e total liquido.

Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade e ainda
ha a possibilidade de definir um nome para o relatério inserido, no momento de sua
insercao.

Permitir a parametrizagéo do cabecalho e Rodapé por Municipio.

Exibir as propostas da licitagdo no Menu de Licitagdes.

Possibilitar, na consulta de Links, definir se sera possivel visualizar as informagdes
de uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado
municipio, nos modulos referente a contabilidade e licitagdes.



9.27 Resumo explicativo em todas as consultas da despesas, informagdes que deve
ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o
contelido necessario.

9.28  Possuir glossario de termos técnicos utilizados pelo 6rgéo.

15. SISTEMA DE PROTOCOLO

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.
15.8.
15.9.

15.10.

15.11.

Permitir a consulta de processos, via internet.

Permitir a consulta de processos, via celular. (O sistema nédo possibilita nenhum
tipo de agéo via celular. O cidadao conseguira consultar via celular apenas se ele
tiver um aparelho que possibilite a abertura de um browser, como ocorre em um
computador. Caso contrario, ndo existe nenhuma estrutura especifica para
celulares na pagina de consulta de processos).

Permitir ao cidad@o a consulta de requisitos de protocolizagao, via internet. (O
cidadao pode requerer uma protocolizagdo de processo pela internet, mas ndo ha
como apenas consultar os requisitos necessarios. A consulta de requisitos pode
dar-se pelo relatério Requisitos para a abertura de processos, mas pode ser
emitido apenas por usuario logados no sistema).

Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas,
devendo ser composta, no minimo, por: Orgaos; Unidades; Departamentos.

Possibilitar a definicdo de qual o departamento padréo para cada usuario.

Permitir a definicdo de quais usuarios poderdo ter acesso a um determinado
departamento.
Definir grupos de solicitagbes de forma a categoriza-las.

Manter registro das solicitacdes a serem protocoladas.

Controlar os documentos necessarios no momento da protocolizagédo de uma
solicitagdo.

Possibilitar a definicdo de um roteiro a ser seguido pela solicitagdo e com a

previsao de permanéncia em cada departamento. (Pode-se prever o roteiro, mas
nao é obrigatdrio que ele seja seguido. E apenas uma referéncia.)

15.12. Permitir a protocoliza¢do de solicitagdes, dando entrada em processos.



15.13. Permitir ao usuario configurar a numeragdo  dos
processos (solicitagdes protocoladas) por: solicitagdo; grupo de solicitagdes;
entidade.

15.14. Permitir ao usuario configurar o reinicio da numerag&o de processos anualmente.
15.15. Permitir a anexagé@o de documentos digitalizados a um processo.

15.16. Emitir comprovante de protocolizagao.

15.17. Permitir a tramitagé@o do processo fornecendo pareceres ao mesmo.

15.18. Permitir consultar o andamento do processo em toda a sua vida util.

15.19. Controlar 0 acesso dos usuarios para visualizagdo dos pareceres de um processo.
15.20. Permitir o encerramento de processos.

15.21. Permitir o arquivamento de processos.

15.22. Possibilitar a emissdo de relatorios cadastrais e gerenciais , tais como:
Solicitagbes; pessoas; Por processos: encerrados, organograma, usuarios,
movimentagdes, tempo de permanéncia, abertura, além de informagdes sobre
estornos de arquivamentos e encerramentos.

15.23. Possibilitar a emissé@o de relatorios gerenciais, tais como: Acompanhamento de
processos; Relagao de processos por 6rgao, unidade, departamento, solicitagéo e
Requerente; Graficos.

15.24. Permitir ao cidad&o a consulta de processos pela internet.
15.25. Permitir o cadastro retroativo de processos.

15.26. Permitir que o usuario crie informagbes adicionais para as solicitagbes de
aberturas de processos, configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento
destas informagbes pelo requerente ou usuario que realiza a abertura do
processo.

15.27. Permitir 0 acesso ao sistema, configuragao de rede LDAP ou com login integrado
a demais sistemas de email.

15.28. Alertas do sistema — Permitir apos 0 acesso ao sistema pelo usuario verificar os
processos tramitados aos locais que tem acesso.

15.29. Permitir determinar a sequéncia dos tramite dos processos, através de
configuragao de rota.

15.30. Permitir ao usuario configurar as permissdes dos menus de sua preferéncia no
sistema.

15.31. Enviar e-mail ao requerente a cada tramitacdo efetuada no processo.



15.32.

15.33.

15.34.
15.35.

15.36.

15.37.

15.38.

15.39.

15.40.

15.41.

15.42.
15.43.

15.44.
15.45.

15.46.

15.47.

15.48.

15.49.

15.50.

Enviar um alerta ao usuério do sistema apés efetuar um andamento ao
organograma ao qual estes estao alocados.

Possibilitar a retirada e devolugdo de documentos anexados a processos
mantendo o histérico das retiradas e devolugéo, possibilitando a emissao de guias
que comprovem a retira e devolugdo dos documentos.

Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente.

Permitir ao usuério configurar, criar e manipular campos criando assim a
possibilidade de inserir novos itens em um determinado cadastro assim como
novas paginas de forma personalizada.

Permitir ajuntamento de processos por anexagao ou apensagao.

Permitir inserir movimentagGes aos processos como tramitagdes, bloqueios e
arquivamento.

Permitir a exclusdo de andamentos de processos, ainda ndo confirmados no
organograma destino.

Permitir a emissdo de graficos de abertura de processos por Organogramas e
Solicitagdes.

Permitir deferimento de solicitagbes de aberturas externas de processos
protocolados pelo requerente.

Permitir a transferéncia de processos ja arquivados entre organogramas.

Permitir a emiss&o de solicitagdo de comparecimento do requerente.
Permitir controlar os volumes dos processos.

Permitir o ajuntamento por apensagéo ao processo principal.

Permitir alterar o numero do processo no momento em que 0 mesmo esta sendo
cadastrado.

Permitir alterar o requerente elou solicitagdo do processo, caso ndo tenha
recebido nenhum andamento e/ou parecer.

Permitir o ajuntamento por anexagao ao processo principal.

Permitir que cada usuario posa realizar tramitacbes e encerramento para
processos dos organogramas que esta vinculado, mesmo que 0 processo nao
esteja atualmente com o ele.

Permitir que o usuario visualize em consulta todos os processos do organograma
que tenha permissao.

Permite realizar andamento a processos arquivados.



15.51.

15.52.

15.53.

15.54.

15.55.
15.56.

15.57.

15.58.

15.59.

15.60.

15.61.

Permitir configurar um organograma padréo para arquivamento dos processos. No
encerramento dos processos deve realizar andamento para este organograma,
caso 0 processo seja encerrado em organograma diferente, ou realizar o
arquivamento, caso seja encerrado no organograma padréo de arquivamento.

Permitir que seja possivel que o cidaddo acompanhe a sua solicitagao através da
consulta externa de processos. Deve permitir que seja realizado a consulta dos
processos pelo requerente, nimero do processo e senha.

Permitir a geragéo, emisséo, cancelamento de guias para os Processos utilizando
taxas. As taxas podem ser configuradas por solicitagdo, podendo informar
manualmente e adicionar taxas extras.

Integracao das taxas com sistema de Tributos através de um integrador, gerando
os langamentos no sistema tributario. Integracdo cadastral com o sistema de
Tributos, neste caso as informagdes alteradas no Tributos alteram também o
cadastro no protocolo, bem como o que se altera no protocolo também é alterado
no sistema de Tributos (vai e vem).

Permitir alterar as taxas das guias, ndo dependendo do sistema de Tributos.

Permissdes de Usuarios: Possibilidade de definir se um usuario podera ter acesso
as "Consultas e Relatorios" de todos os processos da entidade, apenas aos
processos do organograma ou apenas aos processos do usuario.

Complemento padrdo dos processos: E possivel cadastrar um complemento
padrao para ser utilizada na abertura dos processos. Cada solicitagdo cadastrada,
pode ter 0 seu complemento padréo.

Validagao do Sequencial do Processo — validar o cadastramento de um processo,
inclusive 0 sequencial.

Criado o relatério Processos do organograma atual cujo objetivo € visualizar todos
0s processos que foram recebidos e/ou enviados em um determinado periodo por
organograma.

Possivel excluir processos que ndo possuem movimentagdes. Entretanto, quando
0 processo possuir encerramento, guia gerada ou ajuntamento, mesmo
estornando estas movimentagdes o sistema nado ira permitir que o processo seja
excluido.

Registrar nos cookies do navegador a esta¢do de trabalho mais recente acessada
pelo usuario, de modo que, no proximo acesso ele seja direcionado
automaticamente.



15.62.

15.63.

15.64.

15.65.

15.66.

15.67.

15.68.

15.69.

15.70.

15.71.
15.72.
15.73.
15.74.

15.75.

15.76.
15.77.

15.78.

Criacdo de relatorio para exibir todos os organogramas e seus respectivos
usuarios, com a seguinte condicdo: se o usuario for administrador ele pode
visualizar todos os organogramas da entidade que tenham usuarios cadastrados;
se ele ndo for administrador pode visualizar todos os organogramas que ele €
usuario ou responsavel, sendo que estes tenham usuarios cadastrados.

Permitir que o Sistema, caso configurado, ira sugerir um andamento para o
préximo organograma do roteiro cadastrado para uma determinada solicitagao,
nao sendo obrigatorio a realizagdo do andamento.

Criagao de “Gerenciador de mensagens” que permite a troca de mensagens entre
usuérios de uma mesma entidade (Semelhante a um e-mail).

Configuragdes de Etiquetas: O Proprio cliente pode montar sua etiqueta conforme
necessidade com os campos disponibilizados em sua edigao.

Criagado de uma configuragdo que nao permita as solicitagbes de aberturas pela
mesma pessoa e assunto em um periodo de tempo.

Localizador de Organograma: Possibilita a busca por organogramas ou por codigo
do organograma. Ao digitar o sistema utilizard um autocomplete para facilitar a
busca. Além disso o organograma atual € demonstrado na tela de abertura de
processos.

Auditoria nos Principais cadastros e processos do sistema.

Anexagdo de documentos: E possivel anexar documentos diretamente da
impressora. Ao escanear os documentos e salva-los em uma pasta configurada,
estes serdo anexados aos seus devidos processo de forma automatizada.

Beneficiario: Possibilidade de informar além do requerente, quem é o beneficiario
do processo.

Emiss&o de relatorios em diversos formatos (PDF, HTML e XLS)
Manuais de sistema: Manuais do Protocolo.
Possibilidade de enviar SMS a qualquer requerente cadastrado.

Possibilidade de cadastrar municipios, bairros, logradouros no cadastro do
requerente.

Ao consultar um processo, seja possivel realizar a busca pelo beneficiario do
processo, além de poder visualiza-lo na tela.

Possibilidade de manipular o valor das taxas dos processos através do script.
Possibilidade de informar a quantidade de taxas pelo assunto dos processos.

Possibilidade de editar os relatérios personalizados do sistema.



15.79. Possuir relatorio de processos sem movimentagao.

16— LOTE 2017001

ITEM OBJETO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO MEDIO
MEDIO

1 Locagao de: 12 MESES R$ 6.596,10 | R§  79.153,15
Sistema de Contabilidade (seis mil | (setenta e nove
Publica; quinhentos e | mil cento e
Sistema de Folha de noventa e seis | cinquenta e trés
Pagamento; reais e dez |reais e quinze
Sistema de Recursos centavos) centavos)
Humanos;

Sistema de Compras e
Licitagles;

Sistema de Controle de
Frotas;

Sistema de Patrimonio
Publico;

Sistema de Portal da
Transparéncia via internet;
Servicos de  suporte
técnico, quando solicitado;
Servicos de manutencao
legal e corretiva dos
aplicativos implantados.

2 Treinamento e | 90 DIAS - R$ 13.234,66
Implantacdo do  objeto (treze mil
licitado duzentos e

trinta e quatro
reais e sessenta
e seis centavos)
VALOR GLOBAL MEDIO DO LOTE 2017001 R$ 92.387,81
(noventa e dois




mil trezentos e
oitenta e sete
reais e oitenta e
um centavos)

13. DO VALOR GLOBAL ESTIMADO:

13.1. O valor global estimado a ser contratado sera de R$ 92.387,81 (noventa e dois mil
trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e um centavos)

14 - JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATAGAO:

14.1. A presente Licitacdo esta motivada pela necessidade de servigos de software que atenda a
demanda de contabilidade, compras, recursos humanos e integracdo com portal da
transparéncia, necessarios para funcionamento desta Casa de Leis, visando o melhor
atendimento a populagao;

14.2. A futura e eventual contratagéo visa atender as necessidades da Camara Municipal de
Primavera do Leste-MT.

15 - DA EXECUGAO:

15.1. A empresa contratada devera fornecer os servicos em conformidades com o expresso
nesse Termo de Referéncia e com base no futuro Edital de Pregédo Presencial, bem como com o
Contrato a ser celebrado;

16 — DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA DO OBJETO LICITADO:

16.1. O prazo para fornecimento dos servicos deve ser a partir da assinatura do Termo
Contratual, devendo ser realizados na Camara Municipal de Primavera do Leste — AV. Primavera
n. 300 Bairro Primavera Il, Cep. 78.850-000 — Estado de Mato Grosso, observando-se o horario
de funcionamento da Casa de Leis Municipal que se estende das 07h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira, ou fora de expediente, conforme necessidade do Poder Legislativo.

16.1.1 A empresa vencedora tera o prazo de 20 (vinte) dias para integragdo com o software
existente na Camara Municipal, bem como implantacdo e/ou adaptacdo ao Portal da
Transparéncia;

16.2. Todas as despesas com o fornecimento dos servigos correrdo por conta da contratada;



16.3. Nao acarretara quaisquer énus, encargos ou responsabilidades para a Camara Municipal
de Primavera do Leste, as despesas com funcionarios da licitante vencedora, no fornecimento
ora contratado;

16.4. A vencedora do certame deverd garantir a qualidade do fornecimento ora licitado,
respondendo, na forma da lei, por quaisquer danos decorrentes da ma execucdo deste
instrumento;

17 - PUBLICO/CLIENTELA ALVO:

17.1. Os servidores e vereadores da Camara Municipal de Primavera do Leste-MT no
desenvolvimento de suas fungdes, também como a populagéo que procura atendimento nesta
Casa de Leis.

18 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

18.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto deste certame, a Empresa Contratada se
compromete a:

18.1.1. Apds a homologagéo, assinar O Termo Contratual no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da convocagéo oficial;

18.1.2. Apds a ordem de fornecimento a licitante devera, retirar a Nota de Empenho no prazo de
03 (trés) dias, contados do recebimento da convocagéo formal;

18.1.3. Manter contato com a contratante sobre quaisquer assuntos relativos aos servigos, objeto
do Edital, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia
de cada caso;

18.1.4. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagbes assumidas, sem qualquer 6nus para a Contratante;

18.2 Executar o fornecimento, de acordo com a solicitagdo da Camara Municipal, obedecendo a
proposta apresentada, dentro dos padrdes estabelecidos, de acordo com as especificagdes do
Edital e deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes
do descumprimento de condigdo estabelecida, obedecendo a proposta apresentada,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

18.3. Manter, durante o prazo de vigéncia do Termo Contratual, todas as condigdes de
habilitagdo exigidas na licitacéo;



18.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Cémara Municipal de Primavera do
Leste-MT, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
Camara, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando do
fornecimento ora licitado;

18.5. Indenizar terceiros elou este Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicoes legais vigentes;

18.6. Os precos ofertados pelas empresas licitantes vencedoras deverdo incluir todas as
despesas relativas ao objeto contratado (tributos, seguros, encargos sociais, frete, etc.);

18.7. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que causar ao Orgao, ou a terceiros, ainda
que culposo praticado por seus prepostos, empregado ou mandatérios, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela Camara Municipal de
Primavera do Leste;

18.8. Responsabilizar-se por todo e qualquer tipo de atuagdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos Contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo esta
instituicdo de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

18.9. Efetuar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela Contratante, com relagéo ao
fornecimento dos servigos.

18.10. Disponibilizar o fornecimento dos servigos dentro dos padrdes estabelecidos neste Termo
de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer clausula ou condigdo aqui estabelecida;

18.11. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato;

18.12. Solucionar imediatamente os problemas que venham a surgir relacionados com servigcos
prestados;

19 - DAS COBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
19.1. A Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso obriga-se a:

19.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagbes a
serem contratadas, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes
da empresa fornecedoras nas dependéncias da Camara Municipal;



19.1.2. Permitir ao pessoal da contratada, acesso aos locais do fornecimento;

19.1.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos
Servicos;

19.1.4. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, garantindo a real disponibilidade financeira para a quitagéo de seus débitos frente a
empresa fornecedora dos produtos ora licitados, sob pena de ilegalidade dos atos;

19.1.5. Receber 0 objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigdes
estabelecidas neste instrumento;

19.2. Recusar os servigos e devolvé-los nas seguintes hipéteses:
19.2.1. Que apresentarem vicio de qualidade ou impropriedade para 0 uso;

19.2.2. Que possuirem nota fiscal com especificacdo e quantidade em desacordo com presente
Termo;

19.2.3. Quando entregues em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatorios
deste.

19.3 Efetuar o pagamento, ap6s o recebimento definitivo, o qual devera ser atestado pelo setor
de compras;

1 9.4. Formalizar e convocar a licitante vencedora, para assinatura nos termos da legislagéo
pertinente e, consequentemente, emitir nota de empenho de acordo com o artigo 57 da Lei
Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, sob pena de ilegalidade dos atos.

20 - VIGENCIA DO TERMO CONTRATUAL:

20.1 O prazo de vigéncia do futuro e eventual Termo Contratual serdo de 12 (doze) meses a
partir da data da sua assinatura, a qual sera feita publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Primavera do Leste-MT, podendo ser prorrogado no mesmo prazo e reajustado na forma da lei.

21 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

21.1 0 Orgao efetuara o pagamento @ CONTRATADA, através de crédito em conta corrente
mantida pela CONTRATADA, preferencialmente em até o 5° (quinto) dia Util, contados a partir da
data da apresentagdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente
Ordem de Fornecimento, com o respectivo comprovante, de que o fornecimento foi realizado a
contento.

22 - Da dotagao orgamentaria:



22.1. As dotagdes orgamentarias, no qual correra os presentes despesas, serao:

Lote n°001 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.11.999 - Locag&o de software.

23 - DA FISCALIZAGAO

13.1. A fiscalizagéo sera exercida por um representante da Camara Municipal de Primavera do
Leste, designado pelo Orgdo, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem e de tudo dara
ciéncia a contratada (art. 67 da Lei n°8.666/93).

23.2. Tal Fiscalizagédo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa vencedora do
certame, inclusive perante terceiro, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeicoes
técnicas, vicio redibitério, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da Camara Municipal ou de seus agentes e
prepostos (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

24 -DOS CASOS OMISSOS

24.1. Os casos omissos deverdo ser dirimidos de acordo com a Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e
dos Decretos Estaduais no 7.217/06 e 8.199/2006.

24 — Do Cancelamento do Termo Contratual
24.1. Podera ser cancelado nas seguintes hipoteses:
24.1.1. Pela Administrag&o, no interesse publico, ou quando o fornecedor:

24.1.2. ndo cumprir as exigéncias do Termo Contratual, bem como deste Termo de Referéncia
ou do futuro Edital de Pregédo Presencial;

24.1.3. néo formalizar Contrato ou documento equivalente (artigo 62, da Lei 8.666/93) decorrente
ou n&o retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;

24.1.4. ndo aceitar reduzir o prego licitado, na hipdtese de se tornar este superior aos praticados
no mercado;

24.1.6. O cancelamento do termo contratual por parte da Administragéo, assegurados a ampla
defesa e o contraditorio, sera formalizado por decisdo da autoridade competente.

24.1.7. O cancelamento do contrato ndo prejudica a possibilidade de aplicagédo de sangao
administrativa, quando motivada pela ocorréncia de infragdo cometida pelo particular,
observados os critérios estabelecidos neste instrumento.



24.1.8. Da decisdo da autoridade competente se dara conhecimento aos licitantes, mediante o
envio de correspondéncia, com aviso de recebimento

241.9. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do contratado, a
comunicagdo serd efetivada através de publicagdo na imprensa oficial, considerando-se
cancelado o termo contratual, a contar do terceiro dia subseqlente ao da publicagéo.

24.2. A solicitagdo, pelo contratado, do termo contratual registrado devera ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, instruida com a comprovacao dos fatos que justificam o
pedido, para apreciacao, avaliagdo e decisdo da Administracao.

25 - DAS SANGOES

25.1. O descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas neste Termo de Referéncia
sujeita a adjudicada a multas, consoante o caput e § 1° do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte:

25.1.1. atraso acima de 3 (trés) dias, multa de 1% (um por cento);

25.1.2. a partir do 6° (sexto) até o limite do 10° (décimo) dia, multa de 4% (quatro por cento),
caracterizando-se a inexecugdo total da obrigagdo a partir do 11° (décimo primeiro) dia de
atraso.

25.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, I, Ill e IV, da Lei 8.666/93, pela
inexecucdo total ou parcial do objeto adjudicado, a Camara Municipal Primavera do Leste
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Adjudicada multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor homologado.

25.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se ndo
apresentar situagdo regular no ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa,
sujeita-se as seguintes penalidades:

25.3.1. multa de até 10% sobre 0 homologado;

25.3.2. suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo de até 2 (dois) anos, €;

25.3.3. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.



25.4. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente descontada da fatura
a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada
nao tenha nenhum valor a receber desta Camara Municipal, ser-lhe-a concedido o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados de sua intimag&o, para efetuar o pagamento da multa, defendo ser
recolhida aos cofres do Municipio de Primavera do Leste-MT.

25.5. As multas previstas nesta Se¢do ndo eximem a adjudicatéria da reparagao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Camara Municipal.

25.6. O descumprimento injustificado das obrigagbes assumidas nos termos do presente Termo,
sujeita a Contratada a multas, consoante o caput e 0 1° do art. 86 da Lei no 8.666/93 e
alteragdes posteriores, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte:

25.7. Alicitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, nédo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com o Estado
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da agdo penal correspondente na forma da lei.

25.8. A solicitacdo de prorrogagdo, com a indicagdo do novo prazo para a execugdo dos
servigos, devera ser encaminhada a esta Instituicao, até o vencimento do prazo de execucao dos
servigos inicialmente estabelecido, ficando a critério da Administragéo a sua aceitagéo.

26 - Local e Data: Primavera do Leste/MT, 01 de Agosto de 2017.

Aprovado por

LEONARDO TADEU BORTOLIN

Vereador Presidente da Camara Municipal.

RENAN NUNES
Setor de Compras e Almoxarifado



PREGAO PRESENCIAL N. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO I - PROPOSTA FINANCEIRA

A Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso.

Ref.: Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n. 008/2017.

Nome Fantasia:

Razao Social:
CNPJ: Optante pelo Simples:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone: Fax
Agencia: Conta Bancaria:
Nome da agencia bancaria:
ITEM OBJETO QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Locagéo de: 12 MESES
Sistema de Contabilidade Publica;
Sistema de Folha de Pagamento;
Sistema de Recursos Humanos;
Sistema de Compras e Licitagdes;
Sistema de Controle de Frotas;
Sistema de Patriménio Publico;
Sistema de Portal da Transparéncia via internet;
Servigos de suporte técnico, quando solicitado;
Servigos de manutencao legal e corretiva dos
aplicativos implantados.
2 Treinamento e Implantagdo do objeto licitado 90 DIAS -

VALOR GLOBAL DO LOTE 2017001




Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo
frete, seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive com servigos de terceiros, incidentes e necessarios ao cumprimento integral do objeto
desta contratag&o, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais.

Prazo de Entrega:
Validade da proposta:

Local e data
Assinatura do representante legal
Carimbo de CNPJ da empresa:



PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO [Il- MODELO CARTA CREDENCIAMENTO

Modelo de Declaragéo (Empregador Pessoa Juridica)
(Papel timbrado da empresa)

A Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso
Ref : Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 008/2017-CMPVA/MT.

INdicamos 0 (&) Sr. (8).c.vvveereerererieiririreeeieereeies , Portador (a) da cédula de identidade
R , 0rgao expedidor.........ccovvvverrierrienen, , COMO NnOSso representante
legal na Licitagio em referencia, podendo rubricar a documentagdo de HABILITACAO e das
PROPOSTAS, manifestar, prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos,
desistir de prazos e recursos, enfim, praticar todo os atos necessarios ao fiel cumprimento do
presente Credenciamento.

Informagdes Importantes:

CNPJ n.

Inscri¢do Estadual n.
Razao Social:

Nome de Fantasia:

Local e data

Assinatura do representante legal
CPF:

Carimbo de CNPJ da empresa:

OBS: Em caso de representagdo por meio de procuragdo particular, a mesma devera ter firma
reconhecida em cartorio.




PREGI\OﬂPRESENCIAL N. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO V- DECLARACAO DE CUMPRIMENTO REQUISITOS LEGAIS

Modelo da Declaragéo (Empregador Pessoa Juridica)
(Papel timbrado da empresa)

A Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso
Ref : Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 008/2017-CMPVA/MT.

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na Rua -

, n° , bairro, , CEP-----m - Municipio ---------
---------------- , por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no
Edital Pregao Presencial n. 008/2017-CMPVA/MT DECLARA, sob as penas da lei, que:

* N&o possui em seu quadro de pessoal empregados(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V, art. 27, da Lei 8666/1993, com redagéo
determinada pela Lei n® 9.854/1999.

* N&o possui em seu quadro de pessoal servidores publicos do Poder Legislativo Municipal

exercendo fungbes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decis&o,
(inciso lll, do art. 9° da Lei 8666/93 e inciso X do artigo 144 da Lei Complementar n° 04/90).

Local e data

Assinatura do representante legal
CPF:

Carimbo de CNPJ da empresa:

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz*.




PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO V- DECLARACAO DE HABILITACAO

Declaramos, para todos os efeitos legais, que a empresa ...........cc.c....... , CNPJ .......... , reline
todos os requisitos de habilitacdo exigidas no Edital, quanto as condi¢gbes de qualificagdo
juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem como de que esta ciente e concorda com o
disposto em Edital Pregao Presencial n°. 008/2017-CMPVA/MT.

Local e data

Assinatura do representante legal
CPF:
Carimbo de CNPJ da empresa:

Obs.: No caso de micro-empresa e empresa de pequeno porte que, nos termos da LC 123/2006,
possuir alguma restricdo na documentagéo referente a regularidade fiscal, esta devera ser
mencionada, como ressalva, na supracitada declaragdo, além de juntar o documento com
restricdo no envelope de habilitagao.




PREQAO PRESENCIAL N°. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO VI - DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPETDITIVOS DA

HABILITACAO
A empresa , CNPJ , sediada na rua , bairro :
cidade , neste ato representada pelo Sr.(a) , portador do RG
e inscrito no CPF sob 0 numero , N0 Uso de suas atribuigdes

legais, comprometendo-se nos termos da legislacdo reguladora da matéria, a informar a
qualquer tempo, sob pena das penalidades cabiveis, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos a habilitagédo para este certame licitatério na Camara Municipal de Primavera do
Leste Estado de Mato Grosso — Pregédo Presencial n® 008/2017 na forma determinada, da lei
8666/93 e alteracdes, Lei 10.520/2002, e no que couber o Decreto Estadual 7.217/2006,
devidamente assinada pelo representante legal da empresa participante.

Local e data

Assinatura do representante legal

CPF:
Carimbo de CNPJ da empresa:




PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO VIl - DECLARACAO DE ME e EPP

Modelo da Declaragéo para ME e EPP (Empregador Pessoa Juridica)
(Papel timbrado da empresa)

A Camara Municipal de Primavera do Leste Estado de Mato Grosso.
Ref : Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 008/2017-CMPVA/MT.

Para fins de participagdo na licitagao (indicar o n° registrado no Edital), a (0) (Nome completo do
Proponente), CNPJ, sediada na (Enderego completo), declara, sob as penas da lei que é
(Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso), na forma da Lei
Complementar Federal n. 123, de 14.06.2006.

Local e data

Assinatura do representante legal
CPF:
Carimbo de CNPJ da empresa:




PREGAO PRESENCIAL N. 008/2017-CMPVA/MT
ANEXO VIil - MINUTA DE CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE ESTADO DE MATO
GROSSO, inscrito no CGC/CNPJ MF com o n. 24.672.727/0001-83, com sede
na Avenida Primavera n°. 300 CEP: 78.850-000, Primavera do Leste - MT, neste
ato representado pelo Vereador Presidente Leonardo Tadeu Bortolin,
doravante designado CONTRATANTE, e a Empresa ............... , inscrita no
CGC/CNPJ MF com 0 n. ..cccovuneeee , sediada a ..., n° ..... , Bairro ........ :
Primavera do Leste - MT, doravante designada CONTRATADA, representada,
neste ato, representado seu bastante procurador, Sr. ........ , portador da cédula
de identidade RG n. ..... SSP/MT e inscrito no CPF sob on. ....... , considerando o
constante no processo licitatorio n. 009/0017, e em observancia ao disposto na
Lei n. 8.666/93, e demais normas aplicaveis, RESOLVEM celebrar o presente
Contrato nos seguintes termos e condigdes:

| CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em aplicativos de informatica para migragéo,
implantagéo, treinamento e licenciamento dos seguintes aplicativos de gestéo publica: Sistema
de Contabilidade Publica; Sistema de Folha de Pagamento; Sistema de Recursos
Humanos; Sistema de Compras e Licitagdes; Sistema de Controle de Frotas; Sistema de
Patrimdnio Publico; Sistema de Portal da Transparéncia via internet; Servigos de suporte técnico,
quando solicitado; Servicos de manutencdo legal e corretiva dos aplicativos implantados,
conforme ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

[ CLAUSULA SEGUNDA: DA LICITAGAO

2.1. Para a presente contratagdo foi realizado procedimento licitatorio na modalidade Pregao
Presencial n°® 008/2017, com fundamento nas Leis n® 10.520/02, n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores e Decreto Estadual n® 7.217/2006, no que couber, conforme autorizacdo da
Autoridade Competente, Presidente Leonardo Tadeu Bortolin, disposta no processo n° 009/2017.

[ CLAUSULA TERCEIRA: DA FORMA DE EXECUGAO




3.1. A empresa contratada devera realizar o fornecimento dos servigos, em estrita observancia

dos termos constantes no Termo de Referéncia.

3.2. O objeto deste Termo Contratual devera ser executado em estrita observancia ao Edital de
Licitagdo Pregdo Presencial n® 008/2017 e seus anexos.

| CLAUSULA QUARTA: DA CONTRATADA E DO PRECO

4.1. Empresa Vencedora:

Nome Fantasia:

Razéo Social:

CNPJ: Optante pelo Simples:
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: E-mail:

Telefone: Fax

Agencia: Conta Bancaria:
Nome da agencia bancaria:

4.2. Descri¢ao, Quantidade e Pregos:

ITEM OBJETO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Locagéo de:

Sistema de Contabilidade Publica;

Sistema de Folha de Pagamento;

Sistema de Recursos Humanos;

Sistema de Compras e Licitagdes;

Sistema de Controle de Frotas;

Sistema de Patrimdnio Publico;

Sistema de Portal da Transparéncia via internet;
Servigos de suporte técnico, quando solicitado;
Servigos de manutencdo legal e corretiva dos
aplicativos implantados.

12 MESES

XXXXX

XXXX

Treinamento e Implantagéo do objeto licitado

90 DIAS

XXXXX




VALOR GLOBAL DO LOTE 2017001 XXXXX

| CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Acatar as decisdes e observagoes feitas pela fiscalizagdo do Tribunal de Contas, por escrito,
em duas vias e entregues mediante recibo;

5.2. Executar a entrega do objeto deste certame nos termos estabelecidos no Edital de Licitagéo
e seus anexos, especialmente os previstos no Termo de Referéncia;

5.3. N&o realizar subcontratagdo total ou parcial dos servigos, sem anuéncia da Cémara
Municipal de Primavera do Leste - MT. No caso de subcontratagao autorizada pelo Contratante,
a Contratada continuard a responder direta e exclusivamente pelos servicos e pelas
responsabilidades legais e contratuais assumidas;

5.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execugdo do Termo Contratual ou em conexdo com ele,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da Contratante;

5.5. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes, em caso de acidentes de
trabalho com seus empregados, em virtude da execugéo do presente Termo Contratual ou em
conexao com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da Camara Municipal de Primavera do
Leste - MT;

5.6. Aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou supressdes, a critério da
Administracéo, referentes a execucao do servico, nos termos da Lei vigente;

5.7. Sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada quaisquer danos que venham a
ocorrer a Camara Municipal de Primavera do Leste ou a terceiros, decorrentes da propria
execugdo dos servicos;

5.8. A empresa contratada devera manter as mesmas condigdes de habilitagdo e qualificacdo
durante toda execugao dos servigos.

5.9. Fornecer garantia dos servigos prestados nas condigdes e prazos previstos no Codigo de
Defesa do Consumidor e Cédigo Civil.



| CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a licitante vencedora possa executar o
objeto adjudicado dentro das especificaces;

6.2. Efetuar os pagamentos nas condicdes e prazos estipulados;

6.3. Designar um servidor para acompanhar a execucdo e fiscalizagdo do objeto deste
Instrumento;

6.4. Notificar, por escrito, a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
do fornecimento dos servigos prestados, objeto da licitagéo, fixando prazo para sua corre¢éo;

6.5. Fiscalizar liviemente a prestagé@o dos servigos, ndo eximindo a licitante vencedora de total
responsabilidade;

6.6. Acompanhar a prestagdo dos servigos, podendo intervir durante a sua execugéo, para fins
de ajuste ou suspensdo da entrega; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, os servigos fora
das especificacdes deste Edital;

[ CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O Contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do art. 57 da Lei n°® 8.666/93;

7.2. O prazo para assinatura do Contrato serd de 05 (cinco) dias, contados da convocagao
formal da adjudicataria;

7.5. O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria, mediante
apresentacdo do contrato social ou documento que comprove os poderes para tal investidura e
cédula de identidade do representante, caso esses documentos ndo constem dos autos do
processo licitatério, e uma vez atendidas as exigéncias do subitem anterior;

7.6. A critério da administragd@o, o0 prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado,
desde que ocorra motivo justificado, mediante solicitagdo formal da adjudicataria e aceito por
esta Camara Municipal de Primavera do Leste;

7.7. Constituem motivos para o cancelamento do Contrato as situagdes referidas nos artigos 77
e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes;



| CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente ap6s a efetiva prestagdo dos servigos, mediante
apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pelo setor de compras e almoxarifado.

8.2. A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, a descricdo e quantitativo dos
servicos, enfim, discriminar todos o trabalho realizado a esta Camara Municipal de Primavera do
Leste, além do nimero da conta, agéncia e nome do banco onde devera ser feito 0 pagamento;

8.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas
ao fornecedor, para as necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo,
sendo 0 pagamento realizado ap6s a reapresentacéo das notas fiscais/faturas.

8.2.2. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicara aceitagdo definitiva dos materiais e/ou produtos.

8.3. A Camara Municipal néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de
“factoring”;

8.4. As Notas Fiscais dever&o vir acompanhadas das certiddes do item 12.4 e subitens deste
vinculado no edital.

| CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO CONTRATUAL.

9.1. O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) Quando o contratado ndo cumprir as obrigagbes constantes do Edital de Licitagdo e neste
Contrato;

b) Quando o contratado der causa a rescis@o administrativa, nas hipéteses previstas nos incisos
de la XII, XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

¢) Em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial deste Contrato;

d) Os pregos praticados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) Por razdes de interesse publico, devidamente demonstrado e justificado;

9.2. Ocorrendo a resciséo contratual, o contratado sera informado por correspondéncia, a qual
sera juntada ao processo administrativo.



9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel 0 enderego do contratado, a comunicagéo
sera feita por publicagao no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, considerando-se rescindido
0 contrato a partir da Ultima publicag&o.

9.4. A solicitagdo do contratado para rescisao contratual poderd ndo ser aceita pela Cémara
Municipal de Primavera do Leste, facultando-se a esta neste caso, a aplicagéo das penalidades
previstas neste instrumento.

9.5. Havendo a rescisdo contratual, cessardo todas as atividades do contratado, relativas ao
fornecimento dos materiais.

9.6. Caso a Camara Municipal de Primavera do Leste, ndo se utilize da prerrogativa de rescindir
0 contrato a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento
das faturas, até que o contratado cumpra integralmente a condic¢do contratual infringida.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

11.1. A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condigdes deste instrumento ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n° 10.520/2002, bem como nos art. 86 e 87 da Lei
8.666/93, quais sejam:

11.1.1 O atraso injustificado ou ndo aceito pela fiscalizagéo na prestagdo dos
servigos em relagdo ao cronograma ou o0 descumprimento das obrigagdes estabelecidas,
sujeitard a Contratada a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e/ou por
ocorréncia até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

11.1.2. No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a Contratante,
podera garantida a defesa prévia, rescindir o contrato e/ou, segundo a gravidade
da falta cometida, aplicar as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto contratado;

c) suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao Publica por prazo n&o superior a 02 anos;

d) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até
que seja promovida a sua reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea anterior.



11.2. As multas serdo descontadas dos créditos da empresa contratada ou cobradas
administrativa ou judicialmente;

11.3. As penalidades previstas neste item tém cardter de sancdo administrativa,
conseqlentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa contratada, da reparacdo das
eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar a Camara Municipal de Primavera do
Leste Estado de Mato Grosso;

11.4. As penalidades s&o independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das demais, quando
cabiveis;

11.5. Nas hipoteses de apresentacdo de documentagéo inverossimil, cometimento de fraude ou
comportamento de modo inidoneo, a licitante podera sofrer, além dos procedimentos cabiveis de
atribuicdo desta instituicdo e do previsto no art. 7° da Lei 10.520/02, quaisquer das sangdes
adiante previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:

11.5.1. Desclassificagdo ou inabilitagdo casa o procedimento se encontre em fase de
julgamento;

11.5.2. Cancelamento do termo contratual, se este ja estiver assinado, procedendo-se a
paralisagdo da prestacao;

11.6. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, e no caso de ficar impedida de licitar e contratar, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagbes
legais.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da futura e eventual contratagdo, objeto deste instrumento,
correrdo pela seguinte dotagdo or¢gamentéria:

Unidade Gestora: Camara Municipal de Primavera do Leste/MT.

Lote n°001 - Elemento de Despesa: 3.3.90.3905 - 999 — Servigos técnicos profissionais.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢oes:
. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo ou apostilamento ao presente contrato.



ll. A CONTRATADA obriga-se a se manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢bes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificacdo exigidas na licitagdo e a cumprir fielmente as clausulas ora avengadas,
bem como as normas previstas na Lei 8.666/93 e legislagdo complementar;

[1l. Vinculam-se a este contrato, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior 0
Edital do Pregéo Presencial n° 008/2017, seus anexos € a proposta da contratada;

IV. é vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagéo financeira,
sem prévia e expressa autorizacdo da Camara Municipal de Primavera do Leste - MT.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO |

14.1. Para eficacia do presente instrumento, a Camara municipal, providenciara a publicagdo do
seu extrato no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme artigo 61 Paragrafo tnico Lei
n° 8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO |

15.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Primavera do Leste - MT, como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, inclusive os
cas0s omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para um s efeito legal.

Primavera do Leste - MT, de de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PRESIDENTE- Representante Legal

CONTRATADO
Fornecedor



	A. 1 CARACTERÍSTICAS FUNCIONAIS E TECNOLÓGICAS OBRIGATÓRIAS

